Clovek v ohrozeni, n. o.






Karierove
poradenstvo:

Clovek v ohrozeni, n. o.
2022



1.1.
1.2.

1.3.

3.1

3.2.
3-3-

4.1.

4.2.
4.3.

0 Y0 0 5
KARIEROVE PORADENSTVO & . . ettt ettt ee e teaeeeeeaeeeaeaeanenenns 6
Kariérové poradenstvo a jeho vyznam 6
Ciele kariérového poradenstva 6
Rola kariérového poradcu 8
SPOLUPRACA S PARTNERMI A SIETOVANIE ... ..iviiiiiiiiieennnnnnennnn 9
Partneri v kariérovom poradenstve a sietovanie ako podporny nastroj poradenstva 9
2.1.1. Rodicdia 9
2.1.2. Z&kladné skoly 10
2.1.3. Stredné Skoly 10
2.1.4. Zamestnavatelia a pracovné agentiry 1
2.1.5. Urady prace 1
2.1.6. Individualni partneri 12
RIADENIE A PODPORA SLUZBY. . o ittt tt it tetteeeaeeeeaeeeneeenneennn. 13
Organizacia a administrativa 13
Zdielanie a vzdelavanie 13
Podpora a supervizia 14
PRIAMA PRACA S KLIENTMI . .ottt ittt ettt teeeeeeeeeeeenaeeeeeeennnnns 15
Lokalita 15
Cielové skupina 15
Metddy a techniky kariérneho poradenstva 16
4.3.1. Skupinové aktivity 16
4.3.2. Individualne poradenstvo 19
ZAVER . . ottt e 20
ODPORUCANA LITERATURA A INSPIRACIE . ...t .titinnnnininnnnennnnann 21
PRILOHA €. 1. ettt ittt ittt e ettt ittt ettt ee e, 22
Aktivity skupinového programu 20






Kariérové poradenstvo: metodika sluzby

vypavaTEL: Clovek v ohrozeni, n. o.

ROK VYDANIA: 2022

AUTORKA VERZIE 1.0 Z ROKU 2010: Mgr. lva Grejtakova

AUTOR VERZIE 2.0: Anastazij Momot, PhD. a kolektiv kariérovych poradcov v komunitnych centrach
a v zakladnej kole

RUKOPIS RECENZOVALA: Mgr. Petra MikulaSova

GRAFICKA UPRAVA: Svetozar Somgak

ISBN: 978-80-89817-56-6

Za in8pirdcie dakujeme nérskej organizacii Fretex Pluss AS.

Verzia 2.0 vznikla v rdmci projektu Rozvojom zruénosti a kariérového poradenstva k socialnej inkluzii.
Projekt ziskal grant z Nérska v sume 169 000 eur. Projekt bol spolufinancovany v sume 25 300 eur zo
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky. Ciefom projektu je zvySenie socialnej inkldzie marginalizovanych
romskych komunit a vybudovanie kapacit miestnych poskytovatelov komunitnych sluzieb prostrednictvom

overenych a osvedcéenych postupov a programov v oblasti vzdelavania a zamestnanosti.

Ak sa chcete dozvediet viac o programoch a projektoch financovanych z Nérskych grantov na Slovensku,
navstivte stranku

Spravca programu nenesie zodpovednost za akékolvek informacie obsiahnuté v metodickej prirucke,
kedze ide nazory autorov.

/ 4


www.norwaygrants.sk

Kariérové poradenstvo a s nim suvisiaca oblast vyberu povolania je neoddelitelnou sucastou
celého komplexu sluzieb, ktoré komunitné centrum prind8a. Tato téma nie je délezita iba v komu-
nitnych centrach, ale aj v 8kole, ktora do procesu volby budidceho povolania intenzivne vstupuje.
Samozrejmost tejto sluzby vychadza zo samotného Zivota klientov a ZiakoV', ktorf stoja pred vel-
mi ddleZitou zZivotnou volbou a nie vzdy sa dokazu adekvatne rozhodnut alebo maju primeranu
podporu zo strany rodiny a komunity.

Organizécia Clovek v ohrozeni vydala v roku 2010 metodiku pre kariérové poradenstvo. Touto
metodikou sa riadili a doteraz riadia viaceri kariérovi poradcovia a aj vdaka aktivitam z nej sa im
podarilo mnohych klientov nasmerovat k dalSiemu vzdelavaniu a tspednému vstupu na trh pra-
ce. Preto sme sa pri aktualizacii rozhodli znaénu Sast metodiky ponechat a doplnit len niektoré
oblasti ako su¢asné refiexie z terénu.

Metodika, ktoru drzite v rukach, je primérne uréend pre pomahajucich profesionélov - sociéal-
nych poradcov a ugitelov, ktori pracuji v systéme kariérového poradenstva.’ Sekundarne méze
byt metodika uzitocné aj pre ostatnych, ktori ovplyviiuju a vstupuju do procesu rozhodovania
sa mladych ludi v oblasti volby budidceho povolania. Medzi zakladné premisy a tézy v metodike
patri vnimanie klienta ako individuality so skisenostami, schopnostami, zAujmom, motivaciou
a zodpovednostou za svoj zZivot a vlastné rozhodnutia.

Metodika sa snazi sprostredkovat informécie a praktické navody pre pomahajidcich profesiona-
lov a ostatnych zaujemcov s cielom, aby si ich klienti:

osvojili dobré navyky uz v 8kolskom veku, ktoré im potom prinesu osoh neskér, pri dalSom
Studiu alebo vo svete préace;

zlepsili svoje vedomosti o Skolskom systéme a svete prace, aby mali moznost robit kvalita-
tivne lepS8ie rozhodnutia,

zlepsili vedomosti o sebe samom a naugdili sa nazerat na vlastné zaujmy, schopnosti

a vlastnosti ako na zasadné pre svoj dal§i vyvoj osobnosti a vlastnej kariéry.

1 Pod pojmom klient mame na mysli prijimatela/prijimatelku a uzivatela/uzivatelku sluzieb v komunitnom centre
alebo ziaka/ziagku zakladnej koly. V nasledujicom texte vyuzivame kvoli ¢itatelnosti a prehladnosti textu jedno-
tiaci termin klient pre obidva rody - muzsky a Zensky. Termin klient zarover vnimame ako najbliz8ie pomenovanie
v rdmci praxe kariérovych poradcov.

2 V dalSom texte vyuzivame termin kariérovy poradca. Pod tymto pojmom méame na mysli kariérovych poradcov
a kariérové poradkyne v komunitnych centrach a v Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
a uditelov a uditelky v 8kolach, ktoré sa tejto téme venuju.
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Problematika volby odborného vzdelania a dalSieho Studia na odbornych 8kolach v kontexte
socialne vylugenych lokalit a klientov z tohto prostredia je dblezitou suéastou komplexu oblasti,
v ktorych komunitné centra a zakladné Skoly pdsobia. Cielom programu je preventivne vplyvat
na vybranu skupinu klientov tak, aby sa v bududcnosti nemuseli stat klientmi inych programov,
ktoré komunitné centrum alebo iné sluzby ponukaju (pracovné poradenstvo, terénna socialna
praca, poradenstvo prostrednictvom Uradov prace a centier pedagogicko-psychologického po-
radenstva a prevencie a iné).

Spravne rozhodnutie v spravny ¢as je predpokladom UspeSného zaclenenia sa do spolo&nosti
a efektivheho vyuzitia vlastnych zdrojov, ktoré kazdy &lovek ma. Pracuje s motivaciou klientov
a s pocitom zodpovednosti za smerovanie vlastného zivota. Déraz sa kladie na vlastné rozhod-
nutia klientov, pricom ulohou kariérovych poradcov je ich v rozhodnuti podporovat.

Kariérové poradenstvo poméha klientom zorientovat sa v konkrétnej oblasti svojho Zivota, v kon-
krétnom Case a regidone. Ponuka adresnd pomoc kazdému klientovi v spolupraci s relevantnymi
partnermi, ktori do procesu vstupuju a mézu jeho situaciu ovplyvnit.

Faktory vplyvajuce na vyber povolania a motivacie dalej Studovat su na viacerych stranach:

na strane klientov - vnutorné preferencie, zaujmy a motivacia,

na strane rodicov, 8irsich rodinnych zvazkov - generané navyky v rodine, déraz kladeny
na vzdelanie,

na strane komunity - charakter komunity, vnitorné vazby a vzory, vzdelavacie tendencie,
na strane Skoly a pedagégov - schopnost motivovat a vyvolat nadSenie pre urcity pred-
met, schopnost podporovat potencidl a zaujem klientov.

Primarnym cielom kariérového poradenstva je motivovat klientov zo socialne vylicenych lokalit
k tomu, aby sa po ukon&eni povinnej Skolskej dochadzky dalej vzdeldvali na odbornych Skoléach,
resp. na inych strednych Skolach.

Ciele poradenstva (zmenu a posun v Zivote klienta) mozno dosiahnut:

A. Informovanim - poskytovat klientom informécie o zivote bezprostredne po ukonc¢eni zaklad-
nej Skoly, o ich moznostiach a o tom, ako tieto moznosti vyuzit. Mnoho z klientov nevie, ¢o je to
vlastne praca, ¢asto za pracu povazuju odpracovanie davky v hmotnej nudzi alebo aktivacné
prace na obecnych Uradoch. Mnoho z nich nevie, ¢o v8etko by mohli po ukonc¢eni Skoly robit
a sustreduju sa na model zauzivany ich rodi¢mi, t. j. evidencia na Urade prace, praca v ramgci
aktivaénych sluzieb, nezamestnanost a nasledne zaloZenie rodiny. Informacie o moznostiach
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a prehlad o nich by mali byt sudastou hodnotenia tspednosti programu. Ziaci by mali byt infor-
movani v nasledovnych oblastiach:

e MozZnosti §tudia, ako dlho sa d& Studovat a kde - zdmerom je poskytnut klientom v ko-
munitnom centre alebo v S8kole ¢o najviac relevantnych informacii o dalSich moznos-
tiach studia. Informacie je potrebné formalne zamerat na Uroven klientov a obsahovo
Specifikovat podla ich moznosti a preferencii. Interaktivnym spésobom a neformalnym
vzdeldvanim v spolupréci s partnermi je mozné tieto informécie klientom priblizit a za-
roven ich aj motivovat.

e Moznosti prace, ¢o je to praca, legalna, nelegalna a podobne - klienti pod vplyvom
vzoru rodiny a spolo¢enstva, v ktorom ziju, maju velmi skreslenu predstavu o tom,
¢o je praca a preco vlastne ludia pracuju (iny ako finanény benefit). Praca sa takmer
nikdy nespéja s tym, ¢o klientov zaujima, ¢o ich bavi a ¢omu sa venuju v su¢asnosti
(s vynimkou hudby, t. j. spevu a ovladania nejakého hudobného néastroja). Pojem legal-
nej a nelegalnej prace je neznamy.

e Ako sa daju vyuzit vlastné zaujmy a zrucénosti - klienti nevedia prepojit vlastné zaujmy
s buducim povolanim a s tym, ¢im by sa mohli v budicnosti zivit. Informéacie o moz-
nostiach vyuzitia svojho potencidlu su jednou z nosnych &asti programu.

e Co okrem $tldia a prace sa da po gkole robit - klientom je potrebné prezentovat viet-
ky moZnosti po ukonceni zakladnej Skoly a rozviest ich perspektivu, priblizit im, o sa
da vzdelanim ziskat a ¢o, naopak, stratit. Délezitym je aj pojem rozhodovania, zodpo-
vednosti a prijimanie do6sledkov za svoje rozhodnutia.

B. Motivovanim - klienti z cielovej skupiny mdzu pri rozhodovani sa k §tudiu na strednej skole
prekonavat velky strach zo zmeny, ktora nastane. Niekedy sa tak v rodine deje po prvykrat, mu-
sia cestovat do iného mesta, byt ubytovani na internate, mladi fudia a najma dievcata uz nebudu
pod dohfadom rodi¢ov a podobne. Vo veku, v ktorom sa rozhoduju pre strednu Skolu, je pre nich
dbélezity nazor skupiny rovesnikov a kamaratske vztahy, ¢o méze znacne ovplyvnit ich preferen-
cie. Zivot v genera&nej chudobe spdsobuje, Ze klienti Ziji zo diia na defi bez dlh&ich Sasovych
planov. Ich rozhodnutie o strednej Skole silne ovplyviiuju aj moznosti brigdd a ob¢asnych zarob-
kov, o determinuje pravidelnu Skolsku dochadzku. Toto su len ukazky pric¢in, ktoré by mohli viest
k rozhodnutiu neStudovat dalej alebo skongit strednu Skolu predéasne. Velmi slaba motivacia
pod takymto tlakom e8te viac slabne a vysledkom je rozhodnutie neStudovat.

Aktivity v poradenskom procese by mali u mladeze a rodicov:

odburat strach z nezndmeho prostredia cez priblizenie a sprostredkovanie osobnej skuse-
nosti;

pomdct vnimat vzdelavanie z va&sej perspektivy, t. j. vidiet v iom hodnotu;

motivovat kladnym prikladom.

Motivacia je u klientov zo socialne vylic¢eného prostredia vo velkej miere spojena s okamzitym
a readlnym prijmom, ¢o Standardné vzdeldvanie zvad&38a poskytnut nembze. Preto intervencie
u rodicov a klientov je mozné smerovat k dualnemu vzdelavaniu.

C. Asistovanim a sprevadzanim - v procese poradenskych aktivit, a to najma v obdobi pred

prijimacimi pohovormi, méze nastat zvySena potreba osobnej asistencie pri podavani prihlasok,
pri komunikacii so §kolou, pri navsteve na prijimacich pohovoroch a podobne. Kariérovy porad-

KARIEROVE PORADENSTVO: METODIKA SLUZBY /7



ca pomaha prekonavat praktické prekazky rézneho druhu. V kazdom pripade by v8ak nemal
preberat Ulohy rodiSov a vzdy by mal mat na zreteli, Ze poradenstvo je cesta ku zvySovaniu
kompetencii klienta.

D. Spolupracou a sietovanim - kariérovy poradca udrziava Siroku siet spolupracujicich orga-
nizacii, 8kél a jednotlivcov, ktori sa do procesu poradenstva v urc¢itom ¢ase zapoja. Pravidelne
kontaktuje aktivne spolupracujuce &asti (vychovnych poradcov a vyucujucich na Skolach, kde
klienti Studuju a pod.), aby bola komunikéacia priebezna a informéacie tykajuce sa klientov vzdy
aktualne.

V kontexte roly kariérového poradcu je dolezité reflektovat, Ze akékolvek poradenstvo, vratane
kariérového poradenstva, je istym spdsobom vzdy intervenciou s etickym kontextom a zodpo-
vednostou vo vztahu ku klientovi. Preto je dblezité, aby kariérovi poradcovia mali zvladnuté na-
sledujuce ddlezité poradenské aspekty prace:

drzat sa svojej roly kariérového poradcu a nepreberat na seba zodpovednost za situaciu
klientov;

zachovéavat rovnovahu medzi reSpektovanim klienta a postvanim ho novymi vyzvami dalej;
uvedomovat si a re§pektovat hranice klienta - vychadzat z principu: klient vie rozhodovat
za seba, spolu s rodiémi nesie za seba zodpovednost, je vlastnikom svojho Zivota;
zachovéavat rovnovahu medzi motivaciou a definovanim reélneho stavu;

vediet vyhodnotit dbsledky poradenstva aj mimo poradensku situéciu (v suvislosti s celko-
vou situéciou klienta);

vnimat a brat vazne klientov pohlad na veci a okolnosti;

vediet zamerat pozornost na klienta, nevnimat vs8etko iba cez seba a svoje nastavenie;
vyrovnat sa s problémom &asu, ktory ¢lovek méa verzus ¢as, ktory by klient na svoj vyvoj
realne potreboval,

regulovat hranice medzi blizkostou - odstupom, profesionalitou - intimitou vo vztahu ku
klientovi;

vediet nardbat s vlastnymi reakciami, postojmi, ndzormi, predsudkami, sympatiami, antipa-
tiami a neprenasat ich do vztahu s klientom;

zvladat napétie medzi svojou mocou z pozicie poradcu a zavislostou klienta a medzi zauj-
mami/oCakavaniami spolo¢nosti a potrebami klienta,

vediet zaobchadzat s informaciami, ktoré od klienta dostava nad ramec poradenského
procesu (domace nasilie, zdravotny stav, osobnostné vyzvy a podobne);

reSpektovat formalnu a neformalnu povinnost mic¢anlivosti.
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Pre kariérového poradcu je délezité mat prehlad o v8etkych partneroch, s ktorymi by mohol
vstupit do spolupréace. Predbezne si mbze stanovit partnerov podla oblasti, v ktorej pdsobia
a vytvorit si tak zoznam a Struktdru sietovania v regiéne. Kvalitny a dbékladne vytvoreny plan
a Struktira partnerov je podmienkou pre efektivnu a flexibilnd spolupracu a dosahovanie ciela
v kariérovom poradenstve.

Je potrebné predpokladat, Ze nie v3etci partneri budu zdielat naSe plany a ponuku spoluprace.
Mohlo by to ovplyvnit priebeh poradenstva a napldnovanych aktivit, a preto je potrebné kazdu
mimoriadnu aktivitu, ak sa na nej maju podielat aj klienti, dékladne naplanovat. Kazdy z partne-
rov by mal dostat jasnu a presnu informéciu o tom, ¢o je to sluzba kariérového poradenstva, aké
ma ciele, ¢o nou chceme dosiahnut. Kariérovy poradca by mal byt uz pri prvom kontakte pripra-
veny, informé&cie by mal mat vytlacené v papierovej forme, aby ich mohol partnerom v pripade
potreby zanechat k dispozicii spolu s kontaktom na komunitné centrum alebo Skolu.

Predpokladanf partneri v kariérovom poradenstve:

zékladna/ skola, v ktorej Studuju klienti,
stredné odborné ucilistia a skoly,
zamestnavatelia,

Urad prace,

rodicCia deti,

individu&lni partneri.

2.1.1. Rodicia

Doékladné poznanie regionu, lokality a jej fungovania z hladiska rodinnych zvykov, tradicii, resp.
pravidiel, je predpokladom Uspesnosti programu. Rodinné prostredie klienta totiz vbbec nemusi
zdielat motivéciu klienta dalej sa vzdelavat, resp. méze ho aj priamo demotivovat. V procese
spolupréce s rodi¢mi by mal teda poradca prejst tymito stupfiami:

oboznadmenie sa so Struktdrou rodiny - kolko je v rodine ¢lenov, ako byvaju, kde byvaju,
aké je socidlne zabezpedenie rodiny, kto pracuje, kto nepracuje;

oboznamenie sa s postojom rodi¢ov k dalSiemu vzdelavaniu ich deti - &i s tym suhlasia, ¢o
mdbze zmenit ich rozhodnutia, ¢i vzdelanie povazuju za ddlezité, ¢i u nich niekto vzdelanie
uz ma, aké maju skusenosti a postoj k tejto téme;
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zapéjanie rodi¢ov do aktivit - pozyvanie rodi¢ov na pripadné mimoriadne aktivity, stretnu-
tia, exkurzie a podobne.

Charakter vstupu do rodiny sa li8i, preto by mal byt poradca pripraveny na rdézne scenare
prijatia. V kazdom pripade by mal byt jednotny v informéciéach, ktoré chce rodi¢om poskytnut
a v tom, ¢o sa chce od nich dozvediet:

informacie o tom, ¢o sa vlastne v rAmci poradenstva deje, aky je ciel poradenstva v Skole
a aky to ma zmysel pre ich dieta z hladiska bududceho uplatnenia;

informécie o tom, ako aktivity prebiehaju, na koho sa vztahuju, s kym poradca spolupracuje;
informacie o tom, aké aktivity sa planuju;

ponuknut rodi¢om moznost zUc¢astnit sa na niektorych mimoriadnych aktivitach v rdmci
poradenstva, a to najma prezentacie strednych $kol, resp. navstevy na strednych 8kolach;
prejst s rodiémi situdciu, ked ich dieta zaéne navstevovat strednu 8kolu, zhrnut ich moz-
nosti a predpoklady na to, ¢i budu tdto novu situaciu finan¢ne zvladat. Je vhodné vyuzit
moZznosti Stipendii cez rézne organizéacie a donorov.

2.1.2. Zakladné Skoly

Pre komunitné centrum je hlavhym partnerom pri realizacii kariérového poradenstva zakladna
Skola. Podstatnou su&astou pri vytvarani kontaktu so zakladnou Skolou je komunikécia s riadi-
telom/riaditelkou 8koly a obozndmenie ich s programom, ktory by mal trvat po dobu 8kolského
roka, s jeho cielmi a oCakavaniami. Napriek suhlasu od vedenia Skoly je potrebné vyZiadat si
eSte spolo¢né stretnutie s pedagdgmi tych tried, kde sa bude program realizovat. Kazdy by mal
byt obozndmeny s programom a pravidlami skupinového poradenstva. O prijati/neprijati klienta
na strednu skolu rozhoduju aj znamky a vysledky v Skole a prave toto je priestor na spoloc-
né zdielanie medzi Skolou a kariérovym poradcom, ktory mdze klienta odporudit na nadvazné
sluzby - mentoringovy program, doudovanie a podobne. Triedni pedagégovia a pedagogicky
su délezitou sudastou pri celoSkolskom programe nielen ako zdroj informécii o klientoch a ich
moznostiach, ale aj ako motivaény prvok, ktory v celom procese méze pomoct. Spolupraca pe-
dagoégov a pedagogiciek modze vo velkej miere ovplyvnit UspeSnost programu. Preto aj napriek
nezaujmu z ich strany je délezité pravidelne pedagdgov a pedagogicky informovat o postupe
programu, jeho Uspechoch, pripadne neldspechoch minimalne raz mesac¢ne. Zakladnou sucas-
tou informéacii poskytovanych pedagégom a pedagogickam by mali byt:

Ucast Ziakov na stretnutiach,

typy aktivit - mesacna téma,

pozvanie na mimoriadnu aktivitu,

priebeh a proces prace pocas programu.

2.1.3. Stredné skoly

Stredné Skoly vystupuju ako partner podas programu profesijnej pripravy velmi intenzivne. Ob-
zvl48t su dolezité stredné Skoly, ktoré su preferované klientmi alebo komunitou. Kariérovy po-
radca by mal vyuzivat aktudlny zoznam 8kél a ich odborov v regiéne, v ktorom pracuje. Zaklad-
nou Struktdrou pre vytvorenie siete strednych skél méze byt napriklad tato:

stredné odborné udilistia

stredné odborné Skoly
stredné odborné udilitia internatne
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stredné umelecké skoly
zakladné umelecké skoly
jazykové Skoly

Na z&klade tohto zoznamu kariérovy poradca oslovuje jednotlivé Skoly s ponukou spoluprace.
Doélezité je osobné stretnutie s vedenim Skoly, kde mbdze poradca sluzbu prezentovat, pripadne
ponechat v priestoroch 8koly prezenta¢né materidly.

Stredné odborné Skoly mézu do programu kariérového poradenstva prispiet réznym spéso-
bom. VSetko zavisi od ich vlastnej motivacie ziskat ¢o najviac Ziakov pre Studium prave na ich
odboroch. Kazda skola a jej pristup k spolupréci sa lisi. Kariérovy poradca by pri prvom kontakte
a prezentacii sluzby mal mat v ponuke konkrétne formy spoluprace, pretoze pre vedenia $ko6l
Gasto takato spolupraca byva novinkou a nevedia presne urcit, akym sp6sobom by mohli vstupit
do programu.

Vyuzivané mozu byt tieto formy:

Exkurzie do 8k6l - skupina, s ktorou sa v zdkladnej Skole alebo komunitnom centre pra-
cuje, ide spolotne na exkurziu do vybranej 8koly (mb6ze sa rozdelit na skupiny, podla typu
Skoly, chlap&enské a dievéenské odbory a pod.), kde si obozndmeni s priestormi Skoly

a systémom vyudby.

Prezentécia Skoly v priestoroch zakladnej 8koly - po dohode s vedenim zékladnej Skoly po-
nuknut moznost prezentovat moznosti Studia na strednej Skole - ukdzka zrucnosti z jednot-
livych odborov (kozmeticka, kadernicka a pod.)

Pozvanky na dni otvorenych dveri - takmer kazda 8kola realizuje po¢as roka dni otvore-
nych dveri, a preto je dobré vediet o tom, kedy sa takéto dni konaju, pripadne sa priamo
prihlasit (stava sa, ze stredna Skola potom realizuje extra program pre skupinu klientov).
Aktivity s odbornymi pedagdégmi a pedagogickami 8kdl (prezentacia odborov a zrué¢nos-
th) - bud na pdde zakladnej 8koly alebo strednej skoly mézu pedagdgovia a pedagogicky
nechat Ziakov zakladnej Skoly vyskusat si v dielfiach to, ¢o budu robit, ak budu na ich 8kole
Studovat.

2.1.4. Zamestnavatelia a pracovné agentury

| ked zamestnanie klientov v tejto faze Zivota cielovej skupiny nie je cielom kariérového pora-
denstva, m6ze spravna spoluprdca s vhodnymi zamestnavatelmi pomoct pri motivacii a vybere
dalSej Skoly a povolania. Su¢astou kariérového poradenstva je totiz aj proces uvedomenia si ako
velmi sa daju jednotlivé zaujmy a zaluby klienta vyuzit v buddcom povolani. Preto by sa kariérovy
poradca mal zamerat na takych zamestnavatelov a agentury, ktoré by mohli prezentovat pre
klientov zaujimavé a dostupné povolania. Spoluprdca méze prebiehat v réznych formach:

prezentécia povolania na pdde Skoly alebo komunitného centra,
prezentacia povolania priamo u zamestnavatela, navsteva u zamestnavatela, pozorovanie
procesu prace.

2.1.5. Urady prace

Urad préace v regiéne sa mdze na poradenskom procese podielat v ramci skupinového poraden-
stva a oboznamenia klientov s réznymi typmi povolani. Urad prace takto méze nepriamo posilnit
dbveru klientov vo vlastné schopnosti a ich rozhodnutie ist dalej Studovat.
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2.1.6. Individualni partneri

Su to predovSetkym ludia, ktori sU ochotni a schopni prispiet k zvySovaniu motivacie klientov
dalej 8tudovat na strednych Skolach. Ide o vzory mladych vzdelanych fudi, m6Zu to byt ludia zo
segregovanych komunit alebo ludia so zaujimavym Zivotnym pribehom.
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Kariérovy poradca je sudastou lokalneho timu a spolupraca je nevyhnutna pre realizaciu jed-
notlivych sluzieb. Kariérovy poradca je personalne riadeny koordinatorom komunitného centra
(odbornym garantom) alebo riaditelom 8koly (ak realizuje kariérové poradenstvo v Skole a je
zamestnancom 8koly), pokial to nie je stanovené inak. V metodickej oblasti poskytuje poradcovi
spolupracu metodik pre dany program v organizacii. Kariérovi poradcovia sa pravidelne zu¢ast-
Auju nasledujdcich aktivit a vykonavaju tieto ¢innosti:

Porada komunitného centra a Skoly
Jedenkrat za tyzden sa kariérovy poradca zucastfiuje porady komunitného centra. V Skolskom
prostredi ide o porady organizované vedenim Skoly.

Metodicka porada
Jedenkrat za mesiac sa kariérovy poradca zudastriuje porady s metodikom prislusnej sluzby
a ostatnymi kariérnymi poradcami.

Kariérovy poradca sa zud&astniuje réznych aktivit, ktoré by mali zvySovat jeho kompetencie a roz-
Sirovat skUsenosti. Medzi zakladné takéto &innosti patria:

Uvodna staz

Po nastupe absolvuje novy kariérovy poradca minimalne dve stadZe u svojich kolegov a kolegyn
z inych lokalit. TAto stdZ by mala trvat minimélne jeden den. Po staZi spracuje kariérovy poradca
spravu o realizovanej stazi pre koordinatora komunitného centra (odborného garanta) a me-
todika danej sluzby. V sprave by malo byt zahrnuté: o8akavanie od staze, priebeh staze, zhod-
notenie prinosu vo vztahu k ogakavaniam. Na zaklade tejto spravy a staZe je potom realizované
stretnutie medzi koordindtorom komunitného centra (odbornym garantom), metodikom sluzby
a kariérovym poradcom tak, aby zistené poznatky viedli ku skvalitneniu sluzby.

Priebezna staz

Dva razy ro¢ne sa kazdy kariérovy poradca zuc¢astni jednodriovej stdZe u kariérového poradcu
v inej lokalite. Potom vyhotovi spravu, podobnu ako v pripade Uvodnej staze, naviac v8ak bude
doplnené o kratke zhodnotenie rozdielu vlastnej a hostovskej lokality. Zapis je zaslany koordina-
torovi centra (odbornému garantovi) a metodikovi sluzby.
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Kariérovy poradca pri vykone svojej prace potrebuje systematickd a planovanu podporu z roz-
nych stran, ktoré na kvalitu sluzby mézu pozitivne vplyvat. Okrem pravidelnych porad a metodic-
kych stretnuti s timom kolegov a kolegyn ma poradca k dispozicii aj externu superviziu. Externa
supervizia je povinné pre kazdého poradcu miniméalne dva razy ro¢ne. Okrem toho podla vlastnej
potreby vyuZziva individudlnu superviziu zameranu bud na jednotlivé pripady, s ktorymi pracuje
alebo na rozvoj vlastnej osoby v poradenskych sluzbéch, resp. ako prevenciu proti vyhoreniu.
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Lokalitou v rdmci kariérového poradenstva rozumieme Uzemne vyc¢leneny priestor, v ktorom ziju
klienti poradenstva a ich uz8ia rodina. Kariérové poradenstvo sa spéaja bud s lokalitou, kde sa
nachadza komunitné centrum a zakladna 8kola ako hlavny partner, alebo viacerymi lokalitami,
ktorych klienti navstevuju spadovu zakladnu 8kolu v jednej z nich. Va&sina tychto klientov pocha-
dza zo socialne vyli¢eného prostredia a ich motivacia k dalSiemu $tudiu je velmi nizka a slabo
podporovana v ramci rodiny alebo SirSej komunity. Uplatnitelnost klientov bez dalSieho vzdelania
a intervencii je v buddcom povolani minimalna. Viaceri z nich pripadne pracuju nelegalne v ob-
lasti nizkokvalifikovanych pracovnych pozicii a pomocnych prac.

Systém kariérového poradenstva je na Slovensku rozvinuty najméa v Skolskom prostredi, v kto-
rom funguju 8kolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie® (zriadené v zmysle $kol-
ského zakona). V sieti zakladnych 8kél pdsobia vychovni poradcovia, ktori v rdmci ndpline svoje;
prace vykonavaju poradensku ¢innost pre v8etkych ziakov §kél. V rdmci socidlnych sluzieb je
téma Casto implikovana v systéme socialneho poradenstva, ktoré je poskytované vo vsetkych
socialnych sluzbéach.

Primarnou cielovou skupinou kariérového poradenstva su klienti, ktori su vekovo v 8. a 9. ro¢-
niku zakladnej 8koly. Cielova skupina, pre ktoru je metodika urc¢end, reflektuje Specifika socialne
vyluc¢eného prostredia. Predpokladom a dévodom potreby poskytovania kariérového poraden-
stva je fakt, ze vac¢8ina z klientov nema zaujem dalej Studovat a odborne sa vzdelavat, alebo sa
nevie adekvatne rozhodnut, kam ist na strednu Skolu. Klientmi mézu byt aj deti, ktoré navstevuju
zékladnu 8kolu a potrebuju predstavit tému povolani aj v niz§ich ro¢nikoch (6. - 7. ro¢nik), pre-
toze v prostredi, v ktorom vyrastaju, tymto témam nevenuje nikto pozornost, kedZe prevlada

zmyslanie zamerané na pritomnost.

Osloveni klienti nemusia byt nevyhnutne so socialne vylu¢eného prostredia, rovnako ako vset-
ci nemusia javit nezaujem o dalSie Studium. Nakolko poradenstvo je skupinového charakteru,
pbésobi aj preventivne a klientmi sa stavaju aj ostatni Ziaci, ktorych sekundarnym prinosom je
podpora nemotivovanych Ziakov. Do sekundéarnej cielovej skupiny mdZze patrit aj zakladna Skola,
v ktorej sa pracuje s klientmi, jej pedagdgovia a pedagogicky a dalsi partneri ako Urad préace,
zamestnavatelia, stredné Skoly, rodicia, SirSia verejnost v regiéne, ludia z lokality a podobne.

3 Ide o centré pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centréa Speciadlno-pedagogického poraden-
stva.
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4.3.1. Skupinové aktivity

Skupinové aktivity su delené podla miesta realizacie na prostredie Skoly a prostredie komu-
nitného centra. Prostredie Skoly je viac formalnym, 6o umoznuje, aby skupiny boli stabilnejSie
a dovoluje aplikovat nadvazné techniky. V prilohe ¢. 1 je podrobny prehlad technik a aktivit, ktoré
je mozné aplikovat. Vhodné je, ak sa v 8kolskom prostredi skupinovy program realizuje pocas
oddelenej a u&elovo viazanej vyucovacej hodiny. V Skolskom prostredi by mal program realizo-
vat vychovny poradca alebo pracovnik priamo na to uréeny, ktory ma priamy kontakt s klientmi
v ramci volby strednej Skoly a budidceho povolania. Zaroven v8ak v 8kole by mali vSetci ugitelia
a ucitelky zakomponovat korelacie na kariérové poradenstvo do svojho vyuGovania ako priro-
dzenu sucast vyucovania (napr. je dblezité odvolavat sa na povolania, na cestu dalej po 8kole
a podobne).

Skupinovy program prebieha raz za tyzder pocdas celého Skolského roka a je uréeny pre ziakov
6smeho roc¢nika zakladnej Skoly. Po¢as tohto roka je zachyteny proces rozhodovania sa ziakov
0 svojom budicom povolani. V septembri pred zac¢iatkom aktivit je vhodné tento program otvo-
rit kariérnym tyzdnom alebo niekolkymi nadvaznymi aktivitami, kde by Ziakom druhého stupnia
boli predstavené zakladné pojmy a venovat by sa mohli vybranym aktivitdm so zadmerom scelit
triedu a skupinu.

Skupinovy program kariérového poradenstva méze prebiehat v komunitnom centre a je obsaho-
vo totozny s programom v Skole. Komunitné centrum predstavuje neforméalne prostredie, ktoré
umoziuje volhost vo vybere jednotlivych aktivit, ale vacsie ndroky na motivaciu a stabilizovanie
skupin. Vdaka heterogénnemu rozlozeniu skupin je mozné v komunithnom centre aplikovat tento
program pre roézne vekové kategérie. Odporidame s témou povolani zadat v 6. a2 7. roéniku ZS
podfa Urovne orientacie, motivacie a informovanosti klientov v tejto téme.

Program obsahuje aj mimoriadne aktivity, ktoré maju motivaénu funkciu a poméahaju klientom
zreélnit nejaky odbor, povolanie alebo budtce prostredie, v ktorom sa mézu pohybovat. V Struk-
ture, ktora je prezentovana niz8ie su uvedené niektoré mimoriadne aktivity, ktoré je vhodné
kombinovat a zaradovat podla potrieb (Urovne, scelenia, dynamiky a pod.) skupiny.
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Zakladna $truktura aktivit na jeden Skolsky rok pre obe prostredia’ je nasledovna:

1. Skupinovy program profesionalnej orientacie
(september - maj)

Oktéber

Sebapoznanie

Cielom mesacénych aktivit bude spoznavat samého seba, aky som, ako ma vidia ostatni. Vhodne zvolenymi aktivita-
mi priviest klientov k poznaniu, Ze tomu, ¢o ma najviac bavi, sa mézem venovat aj v budicnosti a mézem v tom byt
uspesny.

4 stretnutia

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie komunitného centra): vylet do okolia komunitného centra so
skupinou. Cielom je scelovanie skupiny a lepSie spoznanie sa a budovanie vztahov medzi klientmi a pra-
covnikmi a klientmi navzajom.

November

Go dalej po 8kole?

Cielom stretnuti bude nadrtnit moznosti klientov po ukon&eni zakladnej Skoly. Rozborom jednotlivych moznosti
dospiet k zaveru, ze pokracovanie v dalSom §tudiu je idedlny vyber a vedie k roz8ireniu moznosti v Zivote kazdého
klienta.

4 stretnutia

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie $koly a prostredie komunitného centra): host, ktory v Zivote
nieéo dokazal, je uspesny, nejakd znama osobnost pre klientov, niekto, koho poznaji zo svojho okolia
a kto prekonal viaceré prekazky pri dosahovani ciela.

December

Svet zaujmov a povolani

Cielom aktivit je, aby ziaci videli prepojenie medzi tym, ¢o ich bavi, v ¢om su dobri s tym, ako sa to da vyuzit v Zivote
a v praci, resp. dalSom §tadiu.

4 stretnutia

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie skoly): host, ktory spaja zaluby a vyber povolania. Ak su
v skupine nadani Ziaci, tak je moZzné pozvat niekoho z umeleckych §kél a strednych §kol, kde je nevy-
hnutné nadanie. Ak nie, tak pozvat niekoho, kto je ispesny a jeho praca je jeho zalubou.

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie komunitného centra): exkurzia na strednu $kolu, ktora spaja
zaluby a vyber povolania. Ak st v skupine nadani Ziaci, je mozné ist na strednu Skolu s umeleckym

zameranim. Ak taki klienti v skupine nie s, tak je vhodné navstivit odbor, ktory je pre nich najblizsi
z hladiska zalub (napr. umelecké rezbarstvo, automechanik, kaderniéka a podobne).

4V zatvorke pri mimoriadnej aktivite je uvedené, &i je mimoriadna aktivita odporicand pre prostredie 8koly alebo
komunitného centra.
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NELET

Svet povolani I.

Cielom je interaktivnymi aktivitami oboznamit Ziakov s réznymi typmi povolani, a to podla oblasti, v ktorych sa vyu-
zivaju.

4 stretnutia

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie Skoly a prostredie komunitného centa): exkurzia na stredné
Skoly, dievéensky odbor a chlapéensky odbor. Prioritou je vidiet odborné vyuéovanie v §kole/$kolach,
do ktorych chodia deti, ktorych Ziaci uz poznaju. Je vhodné pouzit simulaciu - klienti v $§kole stravia
cely deii, vyskus$aju si cestovanie a pod.

Svet povolani Il.

Cielom je oboznamit Ziakov s konkrétnymi povolaniami, ktoré ich zaujimaji a mdézu ich Studovat v regiéne. Prepoje-
nie zamestnani s odbormi, ktoré su pristupné pre Ziakov v konkrétnom regiéne.

4 stretnutia

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie Skoly a prostredie komunitného centra): exkurzia do miest-
nej poboéky UPSVR-u - predstavenie uplatnitelnosti réznych povolani v okoli, volné pracovné miesta. Je

dolezité vytvorit si na UPSVR-e kontakt, keby mali klienti dodatoéné otazky.

Vyber Skoly a odboru

Cielom aktivit bude informovat o v8etkych odboroch, ktoré st dostupné v regiéne, kde ziaci ziju. Na zaklade ponuky
poskytnit pomoc pri vybere toho najvhodnejsieho odboru pre kazdého Ziaka.

4 stretnutia

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie komunitného centra): Ziva kniha - host, ktory je klientom
uréitym sposobom blizky (je Rom alebo ho poznaju z regiéonu) a ktory v Zivote nieéo dokazal a je slavny
a znama osobnost - herec, spevak, lekar, niekto atraktivny pre mladez.

Vyber Skoly a odboru

Cielom aktivit je oboznamit Ziakov s jednotlivymi odbormi v 8kole, s ich uplatnitelnostou na trhu prace a s tym, ¢o
v8etko je dblezité pri vybere odboru.

4 stretnutia

Uzatvorenie programu

Cielom uzatvaracich aktivit bude rekapitulacia a spatna véazba od ziakov, triednych ugitelov a vychovnych poradcov.
Zameriame sa na hodnotenie celého programu.

4 stretnutia

Mimoriadna spoloéna aktivita (prostredie $koly): exkurzia v podniku, dievéata (kadernicky salon, hotel
a pod.) a chlapci (stavebna firma, vyroba a pod.). Je vhodné pouzit simulaciu - klientov je mozné roz-
delit do mensich skupin alebo jednotlivo, aby v prevadzke mohli stravit cely deii, vyskusat si cestovanie
a pod.
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4.3.2. Individualne poradenstvo
Individualne poradenstvo je socidlnym poradenstvom v zmysle metodolégie v odbore socialna
praca.

Individualne poradenstvo a konzultacie realizuje kariérovy poradca v tychto pripadoch:

ak uz klienti ukongili zakladné vzdelanie, nepracuju a su doma,

ak sa klienti zacastriuju skupinovych aktivit, v pripade potreby asistencie pri prijimacich
pohovoroch a formalneho vybavenia dalSieho Studia,

ak je potrebna motivacia klientov a podpora klientov.

V ramci individualnych konzultacii je potrebné nastavit si konzultaéné hodiny, ktoré by mali byt
prispdsobené potrebam klientov.

Niz8ie uvadzame obsahové zameranie troch individualnych stretnuti orientovanych na urcéenie
oCakavani a dosiahnutia cielov. Pri poslednom stretnuti je dblezité zhodnotit, Ci ciele a oCakava-
nia su dosiahnuté/dosiahnutelné, alebo &i su potrebné dalSie usmernenia a intervencie.

Ciele/0¢akavania
Prvé stretnutie
Motivacie/Zaujmy
o Moje vlastnosti
Moje Uspechy .
a kompetencie
Druhé stretnutie
Moja osobnost

Ukazovanie moznosti
Vlastna volba

Tretie stretnutie

Dosiahnuty ciel
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Kariérové poradenstvo patri medzi integralnu sudast prace poradcov v Skolskom systéme, ale
aj v niektorych zariadeniach socialnych sluzieb, a to najma v komunitnych centrach. Metodika
reflektuje niekolko délezitych organizacnych a obsahovych bodov. Diferenciacia textu je orien-
tovana v dvoch rovindch - formalnej, kde definujeme zakladné pojmy, akcentujeme potrebu
sietovania a riadenia programu. Obsahova urover implikuje priamu pracu s klientmi skupinovou
a individualnou formou, kde uvadzame aj organizaciu poradenskej ¢innosti. Tato ¢ast obsahuje
aj popis Specifik cielovej skupiny.

Verime, Ze metodika nadviaze na Uspech jej predchadzajlcej verzie a bude sluzit ako inSpiracia
pre v8etkych kariérovych poradcov. Prajeme vela Uspechov v sprevadzani klientov.
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/ Odporucana
literatura
a inspiracie

1. PYCHOVA, S. a kol.: Kariérové poradenstvi na kazdy pad. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2020. 114 s. ISBN 978-80-759-8604-7.

2. VENDEL, S.: Kariérni poradenstvi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008. 206 s. ISBN 978-80-
247-1731-9.

3. Odborny éasopis Kariérové poradenstvo v teérii a praxi. Vydavatel: Slovenska akademicka
asociacia pre medzindrodnu spolupracu.

4. Work Interest Explorer (WIE) v $kolach - dostupné na: https://docplayer.
me/47543794-Karriereveiledning-karriereferdigheterhtml
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/ Prilohaé¢. 1
Aktivity
skupinoveho
programu

OKTOBER
Aktivita ¢. 1
Nazov aktivity Kto som?
Trvanie aktivity 40 minuat
Monitorovanie vstupného stavu mladeze v oblastiach:
e motivacie k dalSiemu §tudiu
o o e vnimaniu seba a svojich schopnosti, zru¢nosti a pod.
Ciel aktivity . =
e vedomosti o profesiach
e vedomosti 0 moZnostiach &tudia po ukondeni Z8
e vedomosti o svete okolo seba
Klientom rozdadme test, ktory pisomne vypracuju. Ten isty test klientom rozdame aj na konci
Priebeh aktivity programu. Vyhodnotenie bude sluzit ako kvalitativny ukazovatel naplfiania cielov programu.
Testy je mozné prispdsobit trovni klientov.
Pomdcky Pripravené testy
TEST

Kto som? a Kto som na konci programu?
Test budu klienti robit na zaciatku programu a na jeho konci. Mal by byt podkladom k hodnoteniu
programu v tychto oblastiach:

+ informovanost klientov v oblasti zZivota po ukon&eni zakladnej Skoly (bezdomovectvo, pra-
ca, Skola, rodina),

+ prehlad v oblasti povolani,

+ informovanost v oblasti zaujmov a talentu a jeho vyuZziti v profesijnej priprave, komunika-
cia, spolupraca,

+  prehlad v moZnostiach Studia a odboroch na strednych Skolach a udilistiach.

Napi§ aspon dve ¢innosti, ktoré vo svojom volnom ¢ase rad robis:
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Napi§ aspon dve osoby, o ktorych vie§, ze by ti v zivote pomohli, keby si to potreboval:

Kedy si m6zes zalozit rodinu?

1. Ked mas 18 rokov.

2. Ked sa ti narodi dieta.

3. Ked sa s niekym velmi lUbis.

4. Ked ti to rodicia prikazu.

5. Ked sa tak s partnerom rozhodnete.

Vies 6o je to praca na éierno?

1. Ked sa pri praci velmi zagpinim.

2. Ked pracujem bez pracovnej zmluvy.
3. Ked pracujem s Siernym materialom.

V ktorej praci by si zarobil najviac a kolko asi?
1. murar

2. kadernicka

3. aktivacné prace na obecnom Urade

4. prezident

S. lekar

6. podnikatel

V ktorej praci by si zarobil najmenej?

1. aktivatné prace na obecnom Urade

2. ¢asnik

3. stolar

4. nezamestnany

5. dobrovolnik

Co robili alebo robia tvoji rodigia a tvoji stari rodigia? Aku pracu vykonavali? Cim sa Zivili?
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Ako mbzes vo svojom zivote vyuzit to, ze:
rad kreslis

. r&d opravujes bicykle

. réd &itas knihy

. rdd hra$ na hudobnom néstroji

. rédd hrés futbal

sa stéle nudis

. sa rad rozpréavas s ludmi

. rad si berie$ cudzie veci

. sa ti nikdy nechce ni¢ robit

1.
2
3
4
)
6.
7
8
9

Ktory z dvoch ludi na obrazku je podla teba v zivote Uspesny a preco?

/ 24



/ 25

KARIEROVE PORADENSTVO: METODIKA SLUZBY



/ 26



hasiaci Pristroj ...

Zakruzkuj aspon tri povolania, ktoré su tebe najblizsie, ktoré by si chcel v buducnosti robit

¢asnik sekretarka barman kadernik zubar lekar ucitel

murar stolar maliar starosta

Napi$ aspon tri odbory, ktoré mézes$ Studovat po zakladnej Skole

Co je to maturita?

1. skiSka dospelosti

2. druh z&verectnej skusky na strednej Skole
3. 8pecialita talianskej kuchyne

4. druh tanca

Kto je to podla teba bezdomovec:

1. Clovek, ktory nemé kde byvat.

2. Clovek, ktory si zabudol kli¢e a nemdze sa dostat domov.
3. Clovek, ktory si stavia dom a nema ho e$te dokondeny.

KARIEROVE PORADENSTVO: METODIKA SLUZBY
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Aktivita ¢. 2

Nazov aktivity Kvety a stromy
Trvanie aktivity 20 minuat
Ciel aktivity Zoznamovacia aktivita, posilfiuje sebahodnotenie a sebapoznavanie

Klientom rozdame samolepiace papiere. Hore si kazdy z nich napiSe svoje meno. Potom

na jednu stranu popiera napiSu to, o maju na sebe radi, na druht stranu napiSu to, ¢o sa im
na sebe nepadi, ¢o by radi zmenili.

Obrazky potom pripevnime klientom na chrbéat a ich Ulohou je prechadzat sa po miestnosti

a kazdému napisat, ¢o sa mu na fiom paci, ¢o si na flom vazi. Je potrebné pisat iba pozitivne
Veci.

Priebeh aktivit
y Po ukondeni si klienti preditaju, ¢o im ostatni napisali.

Diskusia:

e Bolo tazké pisat o sebe?

e Bolo taz8ie pochvalit seba alebo toho druhého?
e Prekvapilo vas nie¢o? A podobne.

Pomdcky Samolepiace papiere, fixky, pisacie potreby
Nazov aktivity Kviz

Trvanie aktivity 10 - 15 minut

Ciel aktivity Zoznamovacia - slizi na predstavenie lektorov

Deti odpovedaju na kvizové otazky tykajuce sa lektorov, odpovede si zapisuju a na konci sa
zrata pocet spravnych bodov. Otazky by mali mat moznosti a mali by byt vtipné. Vyherca by
mal dostat nejaki mald odmenu.

Priklady otazok:
1. Kolko ma X. a Y. spolu rokov?

2. Co urobi X. ako prvé, ked réano vstane?
a) ide cvigit

b) ide domov od frajerky

c) ide do sprchy

Priebeh aktivity

3. Co nemaju X. a Y. spolo&né?
a) zamestnavatela

b) poriadkumilovnost

c) bankové konto

Pomdcky Papier, pera, fixky, pripravené otazky do kvizu, odmeny pre vyhercov
Nazov aktivity Ako byt uspesny?
Trvanie aktivity 45 minuat

B Uvedomit si, ¢o v8etko je potrebné na to, aby bol &lovek Uspedny, ¢o v8etko mdzem spravit
Ciel aktivity

sam, aby som bol Uspe8ny a dosiahol to, 6o chcem. Uvedomit si, €¢o znamena Uspech.
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Na tabulu nalepime oba papiere s postavami. Aktivitu rozbehneme otazkami:
Pozorne si prezrite postavy a skiste urcit, ktora z nich je Uspesny ¢lovek a ktora neuspesny.
V ¢om sa odliguju? (vizualne)

Rozdadme detom farebné lepiace papieriky dvoch farieb, jedna pre Uspesného ¢loveka, druha
pre neuspesného. Na papieriky maju napisat odpovede na otazky:
Na &o mysli? Co citi? Kam kraga? Co robi? A podobne.

Papieriky deti lepia k jednotlivym ¢astiam tela postav - k hlave (na o mysli?), k rukam (¢o
) o robi?) a podobne.

Priebeh aktivity

Po nalepeni v8etkych napadov na postavy vedieme diskusiu o tom, &i sa mdze Uspedny ¢lovek
stat nelspesdnym a naopak. Je vhodné to ukdzat ndzorne aj prelepenim papierikov, az kym sa
celkom pomieSaju. Cielom je priviest Ziakov k tomu, Ze Uspech vo velkej miere zavisi od nich

a priviest ich k uvedomeniu si toho, ¢o v8etko na Uspech pdsobi a od Soho vSetkého Uspech
zAvisi.

Pri Ziakoch s poruchami pozornosti, malo motivovanych, resp. pri jazykovej bariére, je
vhodné aktivitu rozdelit na mensie Ciastkové Ulohy a striedat lepenie papierikov s pisanim
a podobne.

Dva flipchartové papiere, na ktorych su nakreslené dve postavy, jedna Uspesn4, jedna ne-
Uspedn4, liSiace sa farbou, lepiace papieriky, pisacie potreby

Nazov aktivity Bludisko

Pomécky

Trvanie aktivity 30 - 45 minut

Ciel aktivit Uvedomit si, aké je to byt odkdzany na druhého ¢loveka, aké je to, ak potrebujeme spolupra-
iel aktivi
y covat, aka je doblezita komunikacia, sebapoznanie

Skupinu rozdelime na dvojice. Kazd4 dvojica si ndjde vlastné miesto, dostane 8atku, fixku
a pracovny harok bludisko.

Ulohou bude zaviazat o&i jednému z dvojice, ktory potom fixkou bude musiet ddjst do ciela
iba podla pokynov svojho spoluhrada.

Po dosiahnuti ciela sa dvojice vymenia.

Priebeh aktivity Po vymene nasleduje diskusia:

e Ako ste vyriesili, kto bude prvy viest?

e Ako sa vam viedlo?

e Ako ste sa citili, ked ste boli vedeni?

e Prekvapilo vas nie¢o?

e Chcete povedat nie¢o svojmu spoluhragovi?

e Kedy mdzu nastat situacie, Ze sa ¢lovek musi spolahndt na pomoc toho druhého?

Pomécky Pracovny harok, fixky, Satky, ktorymi sa zaviazu od&i
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Aktivita ¢é. 6

N4azov aktivity Ciara

Trvanie aktivity 20 - 30 minut

Giel aktivit Uvedomit si, aké dolezité je spolupracovat, aka je dblezitd verbalna a neverbalna komunika-
iel aktivi
y cia. Mozna identifikacia lidrov a vedenych.

Pri aktivite sa nesmie verbalne komunikovat.

Vsetci klienti sa postavia na jednu ¢iaru (je mozné tdto Ciaru nalepit na zem alebo to méze

byt okraj koberca a podobne).

Priebeh aktivity Ul . . . . . -
ohou klientov je bez verbalizovania sa zoradit podla:

e vysky

e datumu narodenia (ddlezity je mesiac)

e velkosti dlane
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Na konci diskusia:

e Ako sa vdm pracovalo v tichosti?

e Boli medzi vami taki, ktori chceli velmi rozpravat?

e Ako ste sa dorozumievali medzi sebou, pouzivali ste nejaké znaky?
e Bol vo va8ej skupine niekto, kto organizoval ostatnych?

e (itil sa niekto, Ze je veduci alebo vedeny?

Pomdcky Maliarska paska, rovné deliace Giary v interiéri a exteriéri

Nazov aktivity Ruka

Trvanie aktivity 20 - 30 minat

Ciel aktivity Zoznadmenie sa, spoznavanie

Priebeh aktivity Ugastnik obkresli svoju ruku na papier a na kazdy prst si napi§eme v tomto poradi:

1. Pat takych slov, ktoré by o mne povedali inf, ak ma chcu vystihnut.

2. Miesto, kde rdd/rada travim ¢as.

3. Meno ¢loveka, ktory je pre mria dolezity.

4. Co by som chcel, aby sa stalo o 5 rokov (Kde by som chcel byt? Co by som chcel robit?)
5. Tri veci, v ktorych som dobry/-a.

Pomoécky Farebné papiere, noznice, pisacie potreby
NOVEMBER
Aktivita ¢é. 1
Nazov aktivity Viastnosti
Trvanie aktivity 45 minuat

o Identifikacia vlastnosti osobnosti, ktoré mézu negativne alebo pozitivne ovplyvnit nasu buduc-
Ciel aktivity ¢
nos

Vlastnosti na pracovnom harku rozstrihdme na jednotlivé slova.

Rozstrihané viastnosti umiestnime do nadoby v strede kruhu.

Kazdy ucastnik sediaci v kruhu si vyberie z nddoby tri vlastnosti a oboznami s nimi uéastni-
kov a pokusi sa vysvetlit, ¢o podla neho znamenaju. Pouvazuje tiez o tom, ¢o znamenaju pre
buddtci zivot &loveka, &i su uzito¢né alebo nie, pripadne, &i su neutralne.

Ked ma kazdy papieriky, rozdelime ugastnikov do skupin, z ktorych kazda dostane velky harok
papiera a ich Ulohou bude roztriedit uvedené vlastnosti do troch skupin podla uzito&nosti

a nalepit na papier:

e tie, ktoré pozitivne ovplyviiuju na8u budicnost

e tie, ktoré negativne ovplyvriuji nasu buducnost

e tie, ktoré si momentalne neutralne

Priebeh aktivity

Nakoniec mdzu v kazdej skupine oznadit farebne tie, ktoré su podla nich najdblezitejSie.

Pomdcky Nastrihané vlastnosti, lepidlo, baliace papiere, fixky
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Poradca rozstrihd harok na jednotlivé vyrazy - vlastnosti

zodpovedny trpezlivy presny
stereotypny uzavrety dobromyselny
flexibilny vytrvaly ma rychle tempo ¢innosti
konfliktny sebakriticky ochotny
spolahlivy [ahostajny rychl%izzzc;r;?lgza;l?ﬁe}ednej
huzevnaty lojalny prispdsobivy
optimisticky nesebakriticky povrchny
dbékladny pomaly srdedény
[ahko sa vyrovnava s tazkostami ochotny poméct neddsledny
starostlivy pohodiny oddany
lahkomyselny vzdorovity nadsenie uniho rychlo ochabne
rychlo sa vyd&erpa pasivny verny
vnimavy tvrdohlavy dosahuje kvalitu ginnosti
pedantny neiniciativny neisty
podrazdeny agresivny ma rychle pracovné tempo
nepruzny tazkopadny ma nedostatok odvahy
mrzuty urazlivy iniciativny
otvoreny vahavy nedoéverdgivy
impulzivny nedisciplinovany podnikavy
komunikativny nerozhodny precitliveny
vybusny panovadny nudny
nekomunikativny Vvazny nepruzny
netrpezlivy arogantny, drzy vesely
nekonfliktny plachy smutny
citovo podrazdeny poplaseny svedomity
Ustupgivy utiahnuty optimisticky
vyrovnhany znésanlivy ma& cit pre povinnost
disciplinovany samostatny pesimisticky
spokojny roztrzity usilovny
kolektivny dékladny samotarsky
rozvazny v praci vykonny lenivy
spoloc¢ensky

priatelsky

nespologensky
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N4azov aktivity Co dalej?

Trvanie aktivity 45 minuat

Ciel aktivit Rozanalyzovat moZnosti po ukondenf ZS. Uvedomit si, e rozhodnutie, ktorou cestou sa pobe-

iel aktivi
y rieme, je na kazdom z nés a Ze je délezité.

Diskusia:
Lektor navodi u klientov predstavu, Ze je koniec Skolského roka a oni odchadzaju do zivota
a nikdy viac sa do 8koly nevratia. Aké moznosti ich ¢akaju a z ¢oho si teda m6ézu vybrat. Deti
hovoria to, ¢o im napadne a my to zapisujeme. Snazime sa v8etky ich navrhy a ndpady zmes-
tit do tychto skupin:
1. evidencia na UP - aktivadné prace, davka
2. 8kola - dalSie Studium
3. praca - legalna, nelegalna

Priebeh aktivity 4. kriminalita - vazenie, kradnutie, podvadzanie
5. bezdomovectvo
6. zalozZenie vlastnej rodiny
Po napisani v8etkych moznosti rozdelime klientov do tychto Siestich skupin a rozdame im
pracovné papiere s ndzvami moznosti, ktoré budi rozdelené na dve asti. Co nam dava? Co
nam berie?
Ulohou klientov bude v skupindch porozmyslat a nakreslit alebo napisat odpovede na tieto
dve otazky. Pracovné listy by mali mat podobu plagatov.

Pombck Pripravené papiere (plagaty), na ktorych st napisané ndzvy moznosti a st graficky znazorne-

y né, pisacie potreby, fixky

Aktivita ¢é. 3

Nazov aktivity Moja kniha
Trvanie aktivity Niekolko stretnuti
Ciel aktivity Popremyslat nad tym, ¢o by som chcel v Zivote robit a zndzornit to aj graficky.

Prichystame klientom materialy na to, aby si mohli vytvorit knihu, do ktorej by napisali o sebe
a o svojom budicom Zivote. Material mdze byt rézny a prispdsobime ho potrebam klientov.
VSetko, ¢o sa bude pisat, sa bude pisat postupne podla jednotlivych tém. Kniha by mala byt
zakladacia, taka, aby sa do nej listy mohli vkladat aj priebezne. Celkovo by malo byt ku knihe
Sest stretnuti (tiez v8ak podla potreby, méze sa to upravit na viac alebo menej):

Ja, ako vyzeram teraz, ¢o ku mne patri, moja rodina.

Pricbeh aktivity Ja, ako by som chcel vyzerat v budlcnosti, moja buduca rodina.
Ja, ¢o dokazem, ¢o ma bavi.

Ja, ¢o by som chcel robit v budicnosti, ¢omu by som sa chcel venovat, aké profesie sa mi

pagdia, moja vysnivana praca.

Moji priatelia, ¢omu sa spolo¢ne venujeme. Tu je priestor pre priatelov, ktori mézu napisat
nie¢o do knihy niekomu inému, rézne priania a Zelania.

Co v8etko by som mal urobit preto, aby sa mi splnili moje Zelania, kto mi s tym méZe pomdct
a podobne.

Pomo&cky Knihy, papiere, noviny, ¢asopisy, lepidla, noZnice, fixky a pod.
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Aktivita 6. 4
Nazov aktivity Pribeh |
Trvanie aktivity 45 minuat

Ciel aktivity

Citanie textu s porozumenim, pochopenie vyznamov, prenos do skuto&ného Zivota, pocho-
penie toho, ako mézeme vlastné danosti vyuzit vo svoj prospech v profesionalnom Zivote,
komunikéacia.

Priebeh aktivity

Klienti dostanu na papieri napisany pribeh ¢loveka (mladého, takého s ktorym by sa mohli
stotoznit) a ich Ulohou bude urdit, na aké povolanie by sa mohol uvedeny &lovek hodit, v kto-
rom povolani by mohol byt Gspe8ny. Podla schopnosti a velkosti skupiny mézeme rozdat viac
pribehov, podla ktorych sa potom klienti rozdelia do skupin a porovnaju si svoje predpoklady.
Pripadne mézeme pre lepSiu vizualizaciu nakreslit na papiere postavy, ktoré sa budu vyskyto-
vat v pribehu a klienti budd k nim dopisovat to, o sa v texte dozvedeli: o ho bavi, kde byva,
¢omu sa venuje, 6o nema rad. Sustredime sa na opis toho, ¢o mé ten &lovek rad, aké ma
zaujmy, o mu ide, v ¢om ma dobré znamky.

Pomdcky

Pribeh podla zaujmu skupiny

Nazov aktivity

Pribeh Il

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Pochopenie kategoérie ¢asu a vlastnych zmien

Priebeh aktivity

Napisat text o sebe, ale akoby zvonku. Ja som niekto, koho pozorujem. Prvou Sastou textu je
text o sebe v sti¢asnosti (to, ¢o vidi teraz, aky je, ¢o ma rad, ako sa sprava, ¢o zvadésa robi
a podobne). Druhou ¢astou textu je skok o desat rokov a odpoved na tie isté otazky.

Pomd&cky

Pisacie potreby a papier

DECEMBER

Nazov aktivity

Go ma bavi, 6o dokazem

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Ukazat klientom, Ze kazdy je iny, kazdy méze mat iné zaujmy a tie mdZe vo svojom Zivote
rozvijat, resp. vyuzit ich vo svojom dalSom Zivote a povolani.

Priebeh aktivity

Klienti si sadnu do kruhu. Poradca mé v rukach papieriky roztriedené podla farby (Sest
farieb). Postupne kladie otdzku za otadzkou podla predlohy a klienti si podla toho, &i ich to za-
ujme alebo nie, berd papieriky. Kazda farba znamena typ ¢loveka a préace, ktora sa k tomuto
typu hodi. To samozrejme klienti nevedia, vysvetlime im to az na konci aktivity.

Poradca postupne takto prejde vSetky otazky. Je dobré sa presveddit, ¢i klienti otdzke rozu-
meju.

Na konci si kazdy spodita jednotlivé farby papierikov a necha si tie, z ktorych mé najviac,
ostatné vrati poradcovi.

Podla farieb sa potom klienti sustredia do skupin.
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Nasleduje diskusia:
e \Viete, 6o znamenaju jednotlivé farby?

Priebeh aktivity e \Viete, o mate v skupine spolo¢né?

e (im sa odli$ujete od ostatnych skupin?
e Ako moézete vaSe zaujmy a to, ¢o vas bavi, vyuzit v praktickom zivote?

Vassi podet papierikov rozdelenych podla farieb. Sest druhov, pripravené otazky.
R - realistické typy ludi
| - intelektuélne typy ludi

Pomécky A - umelecké typy ludi

C - konvenéné typy ludi
S - sociélne typy ludi
E - ekonomické typy ludi

Otazky k aktivite:

©CONO U AP

NRNocoIsarmlo =0

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

Velmi rad by som opravoval a riadil automobily alebo iné stroje. R

Rad by som poméahal ludom. S

Najrad8ej by som hral na nejakom hudobnom néstroji alebo skladal pesnicky. A

Bavilo by ma vychovavat deti alebo ucit ich v Skole. |

Chcel by som robit v televizii, napriklad vymyslat reklamu. E

Chcel by som zbierat Udaje, robit vykazy, rézne zoznamy na papieri alebo v pocitaci. C
Bavilo by ma prehliadat pacientov a urcovat im lie¢bu ich choréb. |

Velmi rad by som chcel sudit fudi, urCovat, ¢o by mali robit, zastupovat spravodlivost. S
R&ad by som obsluhoval technické zariadenia a stroje a pracoval s naradim. R

. Bavilo by ma vytvarat v3elijaké tabulky a diagramy. C

R&d by som zdobil farbou rézne keramické vyrobky a iné predmety. A
Bavi ma presvieddat ludi o mojom nézore. E

. R4d by som pomahal fludom s ich problémami. S

. Chcel by som pisat novinarske &lanky, spravy do ¢asopisov a podobne. |

. R&d by som kreslil r6zne navrhy alebo navrhoval velké bilboardy na steny. A

. Bavilo by ma vyrédbat vSelijaké priemyselné vyrobky z dreva, skla, keramiky alebo kovu. R

Rad by som sa zaoberal ndkupom a predajom tovaru a vyrobkov. E

. Chcel by som aranzovat vykladné skrine obchodnych domov. A

. NajradSej by som sa zaoberal zva¢Sovanim fotografii, pisanim na stroji alebo pog&itaci. C
. Bavilo by ma organizovat alebo riadit ludi. E

. Urdite by som rad pomahal ludom pri rieSeni ich finan&nych, osobnych alebo pravnych

problémov. S

Rad by som pracoval v banke alebo v nejakom urade, v cestovnej kancelarii. C

Tesilo by ma stretavat sa stale s novymi [ludmi a organizovat im pracu. S

Velmi by som chcel opravovat pocitade a rézne pristroje a zariadenia. R

Rad by som sa venoval objavovaniu alebo vyskumu réznych javov. |

Chcel by som vyuzivat svoje schopnosti na to, aby som riadil [udi, aby som ich organizo-
val. |

Rad by som navrhol, ako bude vyzerat scéna vo filme alebo divadle. A

Chcel by som pracovat s chemikaliami alebo inymi priemyslovymi latkami. R

Rad by som prep4jal telefonické hovory a staral sa o zakaznikov. C

Chcel by som pracovat v nejakej firme, kde by som rozhodoval o tom, ¢o ta firma bude pre-
déavat alebo kupovat. E
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Aktivita ¢. 2

Nazov aktivity Osamely ostrov
Trvanie aktivity 45 minuat

B Cielom hry je podporit kooperéaciu klientov v skupine, rozhodovanie a rieSenie konfliktov.
Ciel aktivity

Hru moézeme vyuzit aj ako priklad k vyznamu rozhodovania sa vo vlastnom Zivote.

Kazdy hra¢ méa zvysok svojho Zivota stravit na osamelom ostrove. Smie si so sebou vziat iba
pat predmetov alebo osoéb.

Kazdy si na listok napi§e, ktorych pat veci alebo 0sdb si vezme so sebou a preco sa tak
rozhodol.

Vytvorime skupiny, z ktorych v kazdej sa jednotlivci dohodnu na skupinovych piatich veciach,
ktoré si vezmu na ostrov.

) » Kazdéa skupina vysledok odprezentuje a vysvetli, pre¢o sa tak rozhodla.

Priebeh aktivity
Namety na diskusiu:

e Aké bolo rozhodovanie? Na zédklade ¢oho ste sa rozhodovali?

e Dostali sa niektoré z vas8ich veci na spologény zoznam?

e Ak ano, tak preco? Bojovali ste za svoje rozhodnutia?

e Ak nie, tak preco?

e Aky je rozdiel medzi tazkym a lahkym rozhodnutim? Co to ovplyviiuje?

Pomdcky Pisacie potreby, papiere

Aktivita ¢é. 3

Nazov aktivity Osamely ostrov - alternativna aktivita

Trvanie aktivity 45 minut

Ciel aktivit Cielom hry je podporit kooperéciu klientov v skupine, rozhodovanie a rieSenie konfliktov.
i ivi
y Hru moézeme vyuzit aj ako priklad k vyznamu rozhodovania sa vo vlastnom Zivote.

Pocget ¢lenov skupiny sa plavi na lodi, ktora stroskotd. Méze byt napriklad 10 stroskotancov
(ja a 9 stroskotancov) na osamelom ostrove, ktory je dost velky, ale nikto tam nebyva, nie
je tam signal. Stroskotanci maju jedlo na jeden mesiac a musia vybudovat cel( spolo¢nost
od zaciatku. Musia sa dohovorit na spdsobe, akym budui budovat nové stavby a ako budu pri
tom postupovat. Nevedia o sebe vobec ni¢. Jedint informéciu, ktord maju, su ich povolania.
Kazdy si musi zoradit desat povolani podla svojich preferencii a potom sa otvara diskusia

o dévodoch umiestnenia jednotlivych povolani.

Povolania je potrebné prispdsobit znalosti skupiny: FARAR, LODNY KAPITAN, MURAR, LEKAR,
Priebeh aktivity UCITEL MATERSKEJ SKOLY, NAMORNIK, UCITEL, INSTALATER, SKOLNIK, STOLAR, ELEKTRIKAR.

Namety na diskusiu:

e Aké bolo rozhodovanie? Na zdklade ¢oho ste sa rozhodovali?

e Preco bolo povolanie umiestnené ako prvé (1. miesto je najddlezitejSie povolanie), pre¢o
je také dolezité?

e Preco bolo povolanie umiestnené ako posledné (10 miesto je najmenej podstatné), prec¢o
sU tieto povolania najmenej podstatné?

e Sl viac alebo menej podstatné povolania? Kedy st niektoré povolania viac a kedy menej
podstatné?

Pomdcky Pisacie potreby, papiere
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Aktivita ¢. 4

Nazov aktivity Lietajici balén
Trvanie aktivity 45 minuat
o Cielom hry je podporit rozhodovanie a rieSenie konfliktov.

Ciel aktivity e o ; ) ) ..
Hru moézeme vyuzit aj ako priklad k vyznamu rozhodovania sa vo vlastnom Zivote.
Urcite spolu s klientmi tému lietajuceho baléna.
Napriklad to, o je pre klientov v Zivote dblezité, hodnoty, aké su ich silné stranky, vlastnosti
a nadania, ktoré by mohli vyuzit v budicnosti a podobne.
Klienti napiSu desat (m6zu aj menej podla schopnosti skupiny) veci, ktoré sa tykaju vopred
urdenej témy.
Nasledne je potrebné u klientov vyvolat predstavu, Ze lietajuci balén klesa. Klienti musia
vyhodit tri veci (podla mnozstva zo zagiatku to mdze byt aj menej veci). Pravdepodobne budu
vyhadzovat veci, ktoré maju pre nich nizsiu délezitost.
Nasleduje diskusia o tom, prego zvolili prave tieto tri veci ako prvé.
Balén klesé dalej a klienti musia vyhodit dalSie dve veci (podla mnozstva zo zagiatku to méze
byt aj menej veci). Pravdepodobne budu vyhadzovat veci, ktoré maju pre nich niz8iu dblezi-
tost.
Nasleduje diskusia.
Balén klesa dalej a klienti musia vyhodit dalSie dve veci (podla mnozstva zo zagiatku to méze

Priebeh aktivity byt aj menej veci). Pravdepodobne budu vyhadzovat veci, ktoré maju pre nich niz8iu dblezi-
tost.
Nasleduje diskusia.
Balén klesé dalej a klienti musia vyhodit eSte jednu vec (podla mnozstva zo zagiatku to méze
byt aj menej veci). Pravdepodobne vyhodia vec, ktord ma pre nich niz8iu dblezitost.
Nasleduje diskusia.
Balén klesé dalej a klienti musia vyhodit eSte jednu vec (podla mnozstva zo zagiatku to méze
byt aj menej veci). Pravdepodobne vyhodia vec, ktord ma pre nich niz8iu dblezitost.
Klientom ostala posledna vec. Nasleduje diskusia, preco je toto pre nich ta najdolezitejSia vec,
ktord v baléne ostane.
Namety na diskusiu:
e Aké bolo rozhodovanie?
e Na zéklade ¢oho ste sa rozhodovali?
e Aky je rozdiel medzi tazkym a lahkym rozhodnutim?
e Co to ovplyviuje?

Pomoécky Pisacie potreby, papiere
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2. 7.
3. 8.
4. 9.
5. 10.
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Nazov aktivity

Zaluby a ich vyuzitie

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Hravou formou ukazat klientom, ako je mozné vlastné zaujmy zurogit a vyuZzit vo svojom zivo-
te, ako sa zaluba modZe stat povolanim. A tiez to, Ze nie v8etky zaluby su uZito¢né.

Priebeh aktivity

Do kruhu sa polozi Skatula s vystrihnutymi zalubami. Kazdy ziak si postupne vybera po papie-
riku. Predita, ¢o je na fom napisané a pokusi sa posudit, ¢i sa Sinnost na papieriku nejakym
sposobom d& uplatnit v povolani a v akom.

Papieriky klienti lepia na dva vacd8ie papiere podla toho, do akej skupiny zalub patria. K nale-
penému papieriku napiSu povolanie, v ktorom sa uvedend zaluba da vyuzit.

Pomécky

Nastrihané zaluby, Skatula, pripadne ind nddoba, velké papiere, pisacie potreby, fixky

zbieranie zndmok

malovanie

kreslenie

hra na hudobny
nastroj

futbal

rozpravanie s fludmi

starostlivost o zvie-
rata

praca na pogitagdi

pomahanie inym
fudom

rozoberanie réznych
pristrojov

opravovanie mo-
torov

Sitie a vySivanie

upratovanie

varenie a pecenie

vyrezavanie z dreva

obliekanie sa do no-
vych 8Siat

malovanie tvare,
kozmetika

tvorba novych
ucesov

starostlivost o zvie-
rata

spanok, oddycho-
vanie

ucenie

pomoc spoluziakom
pri u¢eni

tancovanie

spievanie

¢itanie knih a ¢aso-
pisov

pestovanie kvetov
a rastlin

vyvolavanie konflik-
tov a bitiek

ni¢nerobenie

rdibanie dreva

starostlivost o malé
deti

organizovanie
réznych stretnuti
a ¢innosti

rozoberanie starych
aut a bicyklov

stretavanie s kama-
ratmi a kamarat-
kami

pomoc ludom v ich
problémoch

skladanie hudby,
piesni

Nazov aktivity

Moja kniha

Trvanie aktivity

Niekolko stretnuti

Ciel aktivity

Popremyslat nad tym, ¢o by som chcel v zivote robit a znadzornit to aj graficky.

Priebeh aktivity:

Prichystame klientom materidly na to, aby si mohli vytvorit knihu, do ktorej by napisali o sebe
a o svojom buducom Zivote. Materidl méze byt rézny a prispdsobime ho potrebam klientov.
V8etko, ¢o sa bude pisat, sa bude pisat postupne podla jednotlivych tém. Kniha by mala byt
zakladacia, tak4, aby sa do nej listy mohli vkladat aj priebezne.

Celkovo by malo byt ku knihe Sest stretnuti (tiez v8ak podla potreby, méze sa to upravit

na viac alebo menej):

Ja, ako vyzerdm teraz, o ku mne patri, moja rodina.

Ja, ako by som chcel vyzerat v budicnosti, moja buduca rodina.

Ja, ¢o dokadzem, ¢o ma bauvi.

Ja, ¢o by som chcel robit v budicnosti, Comu by som sa chcel venovat, aké profesie sa mi
pacia, moja vysnivana praca.
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Moji priatelia, ¢omu sa spolo¢ne venujeme. Tu je priestor pre priatelov, ktori mézu napisat

Prisbeh aktivit nie¢o do knihy niekomu inému, rézne priania a zelania.
i ivity:
y Co v8etko by som mal urobit preto, aby sa mi splnili moje Zelania, kto mi s tym méZe pomdct

a podobne.
Pombdcky Knihy, papiere, noviny, ¢asopisy, lepidla, noZnice, fixky a pod.
JANUAR
Nazov aktivity: Kufor povolani
Trvanie aktivity 30 mindt
o Podporit komunikéciu u klientov, spoznat nové povolania, informovat o tom, o jednotlivé
Ciel aktivity

povolania znamenaju

Klientov hravym spdsobom rozdelime do dvojic. Kazda dvojica sa postavi oproti sebe tak, ze
vzniknu dva rady klientov stojacich tvarou k sebe. Nad hlavu jedného z nich zdvihneme papier,
Pricbeh aktivity na ktorom bude nazov nejakého povolania. Ulohou bude priviest svojho spoluhrada k tomu,
aby priSiel na to, o aké povolanie ide. Zakladnym pravidlom je nepouzit to slovo vo vete. Ak to
dvojica nezvladne, vypadava z hry.

Hru hrame ako sutaz, vitaz je odmeneny.

Pomdcky Nazvy povolani napisané na papieroch, odmeny pre vyhercov
Nazov aktivity: Hadaj, kto som?
Trvanie aktivity 40 minat
Ciel aktivit Spoznavanie povolani vo svete prace. Dokazat identifikovat povolanie na zéklade jeho struc-
i ivi
y ného opisu.
Precditame opis nejakého povolania a klienti musia prist na to, o aké povolanie ide. Vysledky
zapisuju do pripravenych harkov.
Test sa potom vyhodnoti, spravne odpovede sa zaznadia.
Klienti sa nasledne rozdelia do skupiniek podla poctu v triede, v jednej skupinke budud najviac
Styria. Kazdéa skupinka dostane jedno z povolani, ktoré sa objavilo v hadankéch a ich Ulohou
Priebeh aktivity: bude napisat informéacie o danom povolani do tabulky, ktora je v prilohe tejto aktivity.
Kto bude prvy, vyhrava sutaz. Klientov odmenime.
Podla ¢asu nasleduje diskusia:
1. Ktoré povolanie bolo najtazsie urcit?
2. Od ¢oho zavisi vyska zarobku? A podobne.
Pomécky Karti¢ky s opismi povolani




Nazov povolania

Kde pracujem?

Co na to potrebujem?

Kolko zarabam?

Akt Skolu musim mat?

Aktivita é. 3

Nazov aktivity

Milionar povolani

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Spoznat jednotlivé povolania podla oblasti, kooperéacia v skupine, komunikacia.

Priebeh aktivity

Klientov rozdelime do skupin. Kazda skupina bude mat moznost vybrat si z tabulky oblast,

ktord mu najviac vyhovuje podla stupria naro¢nosti. Na odpoved budd mat minatu, ak nebudu
vediet, m6Ze odpovedat skupina, ktora je na rade.

Za kazdu spravnu odpoved ziskavaju poéet bodov podla tabulky, za nespravnu neziskavaju

nic.

Vitazné skupina ziska odmenu.

Pomdcky

Pripravena velka tabulka (pozri priloha), otazky podla naro¢nosti a oblasti

Priloha k aktivite Milionar povolani:
(Na tabulu sa lepi prazdna, bez otazok, tie ma poradca v ruke.)

100 bodov

200 bodov

500 bodov

1000 bodov

Prevaza zra-
nenych alebo
zoslabnutych

Aku 8kolu musi
mat vyStudo-
vanu niekto,

Kto je to aneste-

Ako sa vola Spe-
ciadlne upravena

Nemocnica pacientov vo kto chce robit ziolég a Co robi? | strava pre cho-
vozidle, ktoré je | chirurga v ne- rych pacientov?
uréené na to. mocnici.

Ako sa volé ten, ?’.O 1 h!avnvou Ko je Sk,OISkyV Kto je to logo-

Skolstvo . ginnostou 8kol- psycholég a ¢o . “ .
kto riadi 8kolu? . “ . péd a ¢o robi?

nika? vSetko robi?
Pri prac pouzl Kto riadi stav- Kto navr*,hUJe Kto je statik a ¢o

Stavba va tehly a tvar- stavebny pro- ;

. bu? . robi?
nice. jekt?
Ako sa vola . . . .

Vidiek lovek, ktory sa | Co robi pil&ik? Covsul to akti- Kto je agronom

. vagné prace? a ¢o robi?
stara o les?
Pripravuje
Prepravuje ludi Co robirecepe- | o p averovy graficky navrh

Mesto na alebo re- N o a rozvrhnutie in-
v osobnom aute. . Specialista? L

cepcny? formacii na we-

bovej stranke.
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Aktivita ¢. 4

Nazov aktivity Moja kniha
Trvanie aktivity Niekolko stretnuti
Ciel aktivity Popremyslat nad tym, ¢o by som chcel v Zivote robit a znazornit to aj graficky.

Prichystame klientom materidly na to, aby si mohli vytvorit knihu, do ktorej by napisali o sebe
a o svojom buducom zivote. Material méze byt rézny a prispdsobime ho potrebam klientov.
V8etko, ¢o sa bude pisat, sa bude pisat postupne podla jednotlivych tém. Kniha by mala byt
zakladacia, taka, aby sa do nej listy mohli vkladat aj priebezne.

Celkovo by malo byt ku knihe Sest stretnuti (tiez v8ak podla potreby, moze sa to upravit
na viac alebo menej):

Pricbeh aktivity Ja, ako vyzeram teraz, o ku mne patri, moja rodina.

Ja, ako by som chcel vyzerat v buducnosti, moja buduca rodina.

Ja, ¢o dokazem, ¢o ma bauvi.

Ja, ¢o by som chcel robit v buduicnosti, Gomu by som sa chcel venovat, aké profesie sa mi
pacia, moja vysnivana praca.

Moiji priatelia, ¢omu sa spolo¢ne venujeme. Tu je priestor pre priatelov, ktori mézu napisat
nie¢o do knihy niekomu inému, rézne priania a zelania.

Co v8etko by som mal urobit preto, aby sa mi splnili moje Zelania, kto mi s tym méZe pomdct

a podobne.
Pomdcky Knihy, papiere, noviny, ¢asopisy, lepidl4, noznice, fixky a podobne.
FEBRUAR
Nazov aktivity Povolania na chrbte
Trvanie aktivity Jedno stretnutie a podla velkosti skupiny
Ciel aktivity Spoznéavanie povolani a toho, ¢im sa ludia v konkrétnych povolaniach zaoberaju.

Ziaci sa postavia. Kazdy z nich dostane na chrbat nalepeny papier, na ktorom bude napisané
nejaké povolanie. Jeho Ulohou bude zistit, o aké povolanie ide. Otazky mézu byt formulované
iba tak, aby mu druhy hra¢ mohol odpovedat ano alebo nie.

Hra sa mdZze hrat ako sutaz, ale nemusi. Kto zisti, aké je povolanie, ten si sadne a pocka

na ostatnych.

Priebeh aktivity o )
Nasleduje diskusia:

1. Poznali ste jednotlivé povolania?
2. Bolo tazké tvorit otazky?

Pomd&ckou moze byt, ak s detmi pred zadatim hry preberieme otazky, ktoré by mohli klast pri
zistovani povolania.

Pomdcky Pripravené papieriky s povolaniami
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Nazov aktivity

Povolania a ich pracovné pomdcky

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Oboznamenie ziakov s pracovnymi pomockami

Priebeh aktivity

Vo vreci donesieme pomocky a nechame Ziakov, aby ich povyberali a poobzerali si ich. Na-
sledne dostane kazdy ziak Ulohu, ktorou bude vybrat si tie pomocky, ktoré patria k povolaniu
jemu uréenému. Aktivitu mézeme ponat aj ako sutaz.

Pomécky

Pracovné pomd&cky: montérky, kelfia, injekcia, ceruzka, ihla, varecha a podobne.

Nazov aktivity

Vymenia si stolicku ti, ktori...

Trvanie aktivity

15 minut

Ciel aktivity

Premysiat nad sebou vo vztahu k povolaniu a zaujmom

Priebeh aktivity

Ziaci si sadnu do kruhu. Jednu stoliSku odoberieme, takZe jeden zo Ziakov sa postavi. Jeho
tlohou bude premysliet nie¢o, ¢o sa tyka jeho samotného v oblasti povolani, zamestnania
alebo zaujmov a zalub. Potom vyzve ostatnych, aby si vymenili stoliSky taki, ktorf s nim zdiela-
ju uvedent informéciu.

Napriklad:

1. Vymenia si stoliku ti, ktori radi pe¢u kolage.

2. Vymenia si stoli¢ku ti, ktori idu dalej Studovat do 8koly.
3. Vymenia si stoli¢ku, ti, ktori radi pestuju rastliny.

Pomdcky

Stolicky

Aktivita ¢. 4

Nazov aktivity

Moja kniha

Trvanie aktivity

Niekolko stretnuti

Ciel aktivity

Popremyslat nad tym, ¢o by som chcel v Zivote robit a znazornit to aj graficky.

Priebeh aktivity

Prichystame klientom materidly na to, aby si mohli vytvorit knihu, do ktorej by napisali o sebe
a o svojom buducom zivote. Material méze byt rézny a prispdsobime ho potrebam klientov.
V8etko, ¢o sa bude pisat, sa bude pisat postupne podla jednotlivych tém. Kniha by mala byt
zakladacia, taka, aby sa do nej listy mohli vkladat aj priebezne.

Celkovo by malo byt ku knihe Sest stretnuti (tiez v8ak podla potreby, moze sa to upravit

na viac alebo menej):

Ja, ako vyzerdm teraz, o ku mne patri, moja rodina.

Ja, ako by som chcel vyzerat v buducnosti, moja buduca rodina.

Ja, ¢o dokdzem, ¢o ma bauvi.

Ja, éo by som chcel robit v budicnosti, éomu by som sa chcel venovat, aké profe-
sie sa mi padia, moja vysnivana praca.

Moji priatelia, ¢omu sa spolo¢ne venujeme. Tu je priestor pre priatelov, ktori mézu napisat
nie¢o do knihy niekomu inému, rézne priania a Zelania.

Co v8etko by som mal urobit preto, aby sa mi splnili moje Zelania, kto mi s tym méZe pomdct
a podobne.

Pomdcky

Knihy, papiere, noviny, ¢asopisy, lepidl4, noznice, fixky a podobne.
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Nazov aktivity

Inzerat

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Uvedomit si, aka je napln prace pri jednotlivych povolaniach a aké forméalne poziadavky musi
uchadzag splfiat.

Priebeh aktivity

Urcéite zamestnanie, ktoré deti poznaju - upratovacka, murar a podobne. Deti pi8u, 8o vSetko
upratovacka potrebuje vediet a mat ukon&ené (formélne naroky na vzdelanie, neformalne
zruénosti, skusenosti). Potom vezmeme inzerat na pracovné miesto upratovacéky a precitame
napln prace, formalne poziadavky a podobne.

Namet na diskusiu:
e Boli va8e predstavy a popisy v inzerate totozné a v ¢om sa lisili?
e Co formuje nase predstavy o napini prace a formalnych poziadavkach?

Pomdcky

Pisacie potreby, papier, inzerat

MAREC

Aktivita ¢. 1

Nazov aktivity

Nase Skoly

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Oboznamenie klientov so Skolami, na ktoré by sa mohli prihlasit.

Priebeh aktivity

Na tabulu nalepime plagaty, na ktorych bude prilepena fotografia Skoly, o ktorej sa budeme
rozpravat. Zagneme tymi najznamejsimi, ktoré klienti poznaji, lebo tam Studuju ich kamarati.
Zakladnou informaciou, ktord tam dopi§eme, bude dizka Stidia na danej kole a typ zavered-
nej skusky. Potom si klienti vyberd z mnozstva listo¢kov, ktoré budeme mat pripravené a na-
strihané a postupne ich budu lepit na plagaty podla skuto¢nosti. Na listo¢koch budu napisané
odbory, ktoré sa daju Studovat.

Pombdcky

Pripravené fotografie kol v regiéne alebo meste a ich priestorov, listoc¢ky s odbormi, ktoré
sa daju na uvedenych 8kolach Studovat

Nazov aktivity

Nase Skoly II.

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Oboznamenie sa s tym, ako sa mozno v rdmci §tudovaného odboru uplatnit v zivote, kolko
mo&zem zarobit a kde mézem pracovat.

Priebeh aktivity

Pouzijeme plagaty, ktoré sme vyrobili na minulom stretnuti. Klienti vyberu, ktory z tychto od-
borov by chceli §tudovat, ako dlho a akou zavereénou skiskou by ho chceli ukongit. Potom im
ukdZzeme moznosti, ktoré ponuka trh prace a podla svojej kvalifikacie si budl musiet vybrat
najvhodnejSiu a redlnu ponuku prace. DélezZité je mat vopred pripravené rézne ponuky prace,
teda také, aké sa nachadzaju na Urade prace, pripadne v novinach alebo internete.

Pomécky

Burza pracovnych ponuk, ponuky prace podla odborov s konkrétnymi podmienkami




Aktivita ¢. 3

Nazov aktivity Moja kniha
Trvanie aktivity Niekolko stretnuti
Ciel aktivity Popremyslat nad tym, ¢o by som chcel v Zivote robit a znazornit to aj graficky.

Prichystame klientom materidly na to, aby si mohli vytvorit knihu, do ktorej by napisali o sebe
a o svojom buducom zivote. Material méze byt rézny a prispdsobime ho potrebam klientov.
V8etko, ¢o sa bude pisat, sa bude pisat postupne podla jednotlivych tém. Kniha by mala byt
zakladacia, taka, aby sa do nej listy mohli vkladat aj priebezne.

Celkovo by malo byt ku knihe Sest stretnuti (tiez v8ak podla potreby, moze sa to upravit
na viac alebo menej):

Priebeh aktivity Ja, ako vyzeram teraz, o ku mne patri, moja rodina.

Ja, ako by som chcel vyzerat v buducnosti, moja buduca rodina.

Ja, ¢o dokdzem, ¢o ma bauvi.

Ja, ¢o by som chcel robit v buduicnosti, Gomu by som sa chcel venovat, aké profesie sa mi
pacia, moja vysnivana praca.

Moji priatelia, éomu sa spoloéne venujeme. Tu je priestor pre priatelov, ktori mézu
napisat nieéo do knihy niekomu inému, rézne priania a zelania.

Co v8etko by som mal urobit preto, aby sa mi splnili moje Zelania, kto mi s tym méZe pomdct

a podobne.
Pomécky Knihy, papiere, noviny, ¢asopisy, lepidla, noznice, fixky a podobne
APRIL
Nazov aktivity Odbor a povolanie
Trvanie aktivity 45 minuat
Ciel aktivity Spoznavanie toho, ako §tddium odborov ovplyvni povolanie

Na tabulu nalepime vadsie papiere, na ktorych bude napisany ndzov odboru, ktory sa da Stu-
dovat v 8kole. Orientujeme sa na odbory, ktoré sa daju Studovat na strednych 8kolach alebo
ugilistiach, resp. tie najznamejSie z vysokych 8kol.

Klienti dostanu na papierikoch nastrihané nazvy réznych povolani, mézu tam byt aj také,
ktoré sa nedaju priradit k napisanym odborom.

Ulohou klientov je postupne po jednom uré&it k povolaniu odbor, ktory ho k tomuto povolaniu
Priebeh aktivity: vzdelava.
Pri zaradovani mézeme diskutovat o tom, &¢im sa odbor kondi, &i sa da Studovat aj dalej

a podobne.

Diskusia:

1. Objavil sa odbor/povolanie, ktoré sa niekomu pagi a chcel by sa tomu venovat?

2. Vo dvojiciach sa kazdy pokusi urgit pre svojho suseda povolanie, ktoré sa podla jeho nazo-
ru pre neho hodi najviac. Preco ste sa rozhodli prave pre toto povolanie?

Pripravené papiere so $tudijnymi odbormi. (Snazime sa vyberat také odbory, ktoré sa daju
Pomécky Studovat v regidne, kde deti ziju). Pripravené papieriky povolani pre deti - aspor dva na jed-
no dieta.
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Nazov aktivity

Plagaty

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Predstavit najéastejSie Studované odbory v regiéne

Priebeh aktivity

Rozdame klientom informacie (letaky, vytlacené informécie o 8kolach z internetu). Zauji-
mavym spdsobom ich rozdelime do ndhodnych skupin, z ktorych si kazda vyzrebuje jeden
z odborov.

Ulohou bude na velky papier nakreslit a opisat odbor, ktory si vybrali. Plagat by nemal byt
Strukturovany, nemali by tam v8ak chybat informacie o tom:

e kde sa da tento odbor v regiéne Studovat,

e (o v8etko sa da v ramci odboru naudit,

e ako sa mdze &lovek po ukond&eni tohto odboru uplatnit.

Po vytvoreni plagatov klienti jednotlivé vytvory prezentuju.
Plagaty nechame visiet v triede na inSpirdciu pre ostatnych klientov.

Pomdcky

Flipchart, fixky, lepidl4, asopisy a podobne

Nazov aktivity

Osamela planéta

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Vyuzitie odborov a vedomosti z nich v praktickom zivote

Priebeh aktivity

Klienti pracuju s predstavou, Ze sa dostali na cudziu opustenu planétu a ich cielom je dostat
sa domov. Maju urgité vzdelanie, ktoré by im mohlo poméct pri naplneni ciela. Spolu s nimi
stroskotaju aj inf ludia, ktori st vzdelani v inych odboroch. Cielom aktivity je, aby klienti prisli
na to, ako im ludia, ktorf stroskotali spolu s nimi, m6zu pri ceste spat pomoct.

Priklad ludi (je vhodné urcit povolania, ktoré skupina poznd):
e 40-ro¢na pani, vyuéenda kucharka,

e 35-ro¢ny inzinier fyziky,

e 33-rocnéa programatorka,

e 19-rodny zvarag,

e 25-ro¢ny uditel jazykov a podobne.

Pomdcky

Pripraveny zoznam ludi

Aktivita ¢é. 4

Nazov aktivity

Moja kniha

Trvanie aktivity

Niekolko stretnuti

Ciel aktivity

Popremyslat nad tym, ¢o by som chcel v zivote robit a znazornit to aj graficky.

Priebeh aktivity:

Prichystame klientom materidly na to, aby si mohli vytvorit knihu, do ktorej by napisali o sebe
a o svojom buducom zZivote. Materidl méze byt rézny a prispdsobime ho potrebam klientov.
V8etko, ¢o sa bude pisat, sa bude pisat postupne podla jednotlivych tém. Kniha by mala byt
zakladacia, tak4, aby sa do nej listy mohli vkladat aj priebezne.

Celkovo by malo byt ku knihe Sest stretnuti (tiez v8ak podla potreby, méze sa to upravit
na viac alebo menej):




Priebeh aktivity

Ja, ako vyzerdm teraz, o ku mne patri, moja rodina.

Ja, ako by som chcel vyzerat v budicnosti, moja buduca rodina.

Ja, ¢o dokdzem, ¢o ma bauvi.

Ja, ¢o by som chcel robit v budicnosti, Comu by som sa chcel venovat, aké profesie sa mi
pacia, moja vysnivana praca.

Moji priatelia, ¢omu sa spolo¢ne venujeme. Tu je priestor pre priatelov, ktori mézu napisat
nie¢o do knihy niekomu inému, rézne priania a zelania.

Go vsetko by som mal urobit preto, aby sa mi splnili moje Zelania, kto mi s tym
moéze pomoct a podobne.

Pombdcky

Knihy, papiere, noviny, ¢asopisy, lepidla, noznice, fixky a podobne

|g
D
(<

Nazov aktivity

Teré spatnej vazby

Trvanie aktivity

45 minut

Ciel aktivity

Spéatna vazba od klientov na program a na to, ¢o ich najviac zaujimalo

Priebeh aktivity

Na pripraveny teré, ktory je rozdeleny na niekolko asti podla tém, ktorym sme sa venovali,
budu klienti lepit anonymne farebné papieriky podla toho, ¢o ich podas roka najviac zaujalo
a ako velmi.

Pomdcky

Pripraveny teré, lepiace papieriky

Nazov aktivity

Zelania na chrbte a posta pre teba

Trvanie aktivity

Podla velkosti skupiny

Ciel aktivity

Pozitivne ukon&enie programu, komunikacia klientov medzi sebou a komunikacia lektora
smerom ku klientom.

Priebeh aktivity

Klienti si na chrbat pripevnia papier, na ktory im ostatni klienti a lektori, napiSu nie¢o pozitiv-
ne, nejaké zelanie, pripadne im nie¢o nakreslia.

Pombdcky

Papier, fixky

Nazov aktivity:

Aktivita 6. 3

Kto som na konci programu?

Trvanie aktivity

40 minuat

Ciel aktivity

Monitorovanie zavereéného stavu mladeze v oblastiach:
e motivacie k dalSiemu Stadiu

e vnimaniu seba a svojich schopnosti, zru¢nosti a pod.
e vedomosti o profesiach

e vedomosti 0 moZnostiach §tudia po ukondeni ZS

e vedomosti o svete okolo seba

Priebeh aktivity:

Klientom rozdame test, ktory pisomne vypracuju. Ten isty test sme im rozdali na zadiatku
programu. Ich komparéaciou ziskame kvalitativne hodnotenie programu v jednotlivych oblas-
tiach.

Pombdcky

Pripravené testy
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Spoloénym usilim k zelenej,
Norway

¢ konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurépe.
grants

Verzia 3.0 vznikla v rdmci projektu Rozvojom zrucénosti a kariérového poradenstva k socialnej inkluzii.
Projekt ziskal grant z Nérska v sume 169 000 €. Projekt bol spolufinancovany v sume 25 300 € zo $tatneho
rozpod&tu Slovenskej republiky. Cielom projektu je zvySenie socialnej inklizie marginalizovanych rémskych
komunit a vybudovanie kapacit miestnych poskytovatelov komunitnych sluzieb prostrednictvom overenych
a osvedcéenych postupov a programov v oblasti vzdelavania a zamestnanosti.

Ak sa chcete dozvediet viac o programoch a projektoch financovanych z Nérskych grantov na Slovensku,

navstivte stranku www.norwaygrants.sk.
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