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Verzia 3.0 vznikla v rdmci projektu Rozvojom zrugnosti a kariérového poradenstva k socialnej inkldzii.
Projekt ziskal grant z Nérska v sume 169 000 €. Projekt bol spolufinancovany v sume 25 300 € zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky. Cielom projektu je zvySenie socidlnej inklizie marginalizovanych rémskych
komunit a vybudovanie kapacit miestnych poskytovatelov komunitnych sluzieb prostrednictvom overenych
a osvedcenych postupov a programov v oblasti vzdelavania a zamestnanosti.

Ak sa chcete dozvediet viac o programoch a projektoch financovanych z Nérskych grantov na Slovensku,

navstivte stranku

Spravca programu nenesie zodpovednost za akékolvek informacie obsiahnuté v metodickej prirucke, ked-

Ze ide o nazory autorov.

Dobrovolniékou a dobrovolnikom' v organizacii Clovek v ohrozeni (dalej len organizécia) je ten,
kto prejavi zaujem venovat svoj volny ¢as, zruénosti a vedomosti neziStne a bezodplatne v pro-
spech organizacie. Hlavhym poslanim &innosti dobrovolnikov je rozSirenie ponuky volnhocaso-
vych, vzdelavacich a komunitnych aktivit pre klientov?, ako aj pomoc pri fungovani samotne;
organizacie. Dobrovolnici taktieZ umoZiuju v rdmci préace s klientmi realizovat mentoring - in-
dividualne doucovanie deti a mladeze a pomoc s orientdciou v Skolskom i Zivothom prostredi.
TaktieZ zaroven poskytuju cennu spatnu vazbu na fungovanie organizacie a aktivit v nej.

Spbsob podielania sa dobrovolnika na ¢innosti organizacie zavisi od jeho individualnych pre-
ferencii a dasovych moZznosti. Ponuka dobrovolnickych aktivit v jednotlivych centrach sa odvija
tiez od ich koordina¢nych kapacit. V sugasnosti existuji v rAmci organizicie nasledovné typy
dobrovolnickych programov:

PRAVIDELNA DOBROVOLNICKA CINNOST
Pravidelna dobrovolnicka ¢innost je preferovanym typom dobrovolnickej ¢innosti v organizacii.
Spociva v priprave a realizacii pravidelnych aktivit v centrach v ramci tychto intencit:

Dobrovolnici v ramci volno¢asovych a zaujmovych aktivit, podielajluci sa na &innosti centier
e dobrovolnici priamo z komunity

e dobrovolnici mimo komunity

e ,online” dobrovolnici

Dobrovolnici-mentori pdsobiaci priamo v centrach

Dobrovolnici-mentori pésobiaci mimo centier

Dobrovolnici v rdmci vzdelavacich aktivit

NEPRAVIDELNA, RESPEKTIVE JEDNORAZOVA DOBROVOLNICKA
CINNOST

Nepravidelnd, resp. jednorazova dobrovolnicka &innost, je dblezitd najma pri realizacii mimo-
riadnych aktivit po¢as roka, ktoré si vyzaduju vadésie personalne kapacity alebo pocas letnych
aktivit (realizacia tvorivych dielni, workshopov, organizacia tdborov, stanovaciek a podobne).

1 Termin dobrovolnik v nasledujucom texte vyuzivame pre obidva rody - muZzsky a Zensky.

2 Pod pojmom klient mame na mysli kazdého prijimatela/prijimatelku socialnych sluzieb organizacie. Termin klient
v nasledujicom texte vyuzivame pre obidva rody - muzsky a Zzensky.
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Pokial nejde iba o jednorazovd, resp. jednodennu aktivitu, riadi sa tiez zmluvou o dobrovolnickej
¢innosti a dal3imi pravidlami. Rozdiel v porovnani s pravidelnou dobrovolnickou ¢innostou je naj-
ma v servise, ktory je poskytovany tomuto typu dobrovolnikov (nerealizuju sa pre nich intervizie,
dal8ie vzdelavanie a pod.).

V ramci tejto dobrovolnickej ¢innosti v centrach rozliSujeme:
Dobrovolnici v rdmci volno&asovych a zaujmovych aktivit
e dobrovolnici priamo z komunity
e dobrovolnici mimo komunity
e ,online" dobrovolnici
Jednorazova dobrovolnicka vypomoc zamerana na pripravu réznych aktivit &i podujati
Nepravidelna dobrovolnicka ¢innost, ktora si vyzaduje zru¢nosti alebo Specifické profesij-
né znalosti ¢i vedomosti

Aktivita

doucovanie - v cen-
trach, rodinach ¢&i na
vopred dohodnutom
mieste

neformalne vzdela-
vanie; vedenie vol-
nocasovych aktivit

doucovanie v cen-
trach &i na vopred
uréenom mieste

neformalne vzdelavanie;
vedenie volnocasovych
aktivit; vedenie samo-
statnych workshopov;
vypomoc pri realizacii
mimoriadnych aktivit,
administrativna pomoc
pri formalnych strankach
projektov

Dlhodoba DG

Kratkodoba DG

Mentoring

Dobrovolnici

v ramci volnoéaso-
vych a zaujmovych
aktivit

Dobrovolnici
v ramci vzdelava-
cich aktivit

Nepravidelni dobrovol-
nici

Pravidelna DG

Nepravidelna/jednora-
zova DC

Pravidelnost

1 x tyzdenne cca
2 hodiny

podla dohody, ide-
alne 1x tyZzdenne na
2 hodiny; dbélezita je
v8ak pravidelnost

podla dohody,1x
tyzdenne, doblezita je
pravidelnost

podla dohody a potreby
vo vybrané dni, pripadne
na zéaklade konania sa
mimoriadnych aktivit

Mentoring

Dobrovolnici

v ramci volnoéaso-
vych a zaujmovych
aktivit

Dobrovolnici
v ramci vzdelava-
cich aktivit

Nepravidelni dobrovol-
nici

Ciel programu
vo vztahu ku
klientom/or-

zlepSenie Studij-
nych vysledkov deti
a mladeze; elimina-
cia preddasného
ukonc&enia zakladnej
Skolskej dochadzky/
opakovanie rod¢ni-
kov/ preradenie na
Specialnu zaklad-
nu Skolu; uspedné

zmysluplné travenie
volného ¢asu ako
alternativa k traveniu
Sasu ,na ulici;
rozvijanie Zivotnych
zrucénosti, schopnosti
a vedomosti klientov;
prevencia rizikového
a socialno-patolo-
gického spravania

zlepSenie Studijnych
vysledkov u deti

a mladeze, elimina-
cia preddasného
ukong&enia zakladnej
Skolskej dochadzky/
opakovanie rod¢ni-
kov/preradenie na
Specialnu zaklad-
nu 8kolu; uspedné

zmysluplné travenie
volného ¢asu; rozvija-

nie zivotnych zruénosti,
schopnosti a vedomosti
klientov; prevencia riziko-
vého a socialno-patologic-
kého spravania klientov;
aktivizacia a motivacia
klientov, zlepSenie pros-
tredia klientov, administra-

Povinnosti
dobrovolnika

absolvovanie vstup-
ného pohovoru;
vstupného Skolenia;
reporty z kazdého
stretnutia; ucast na
interviziach raz za
dva mesiace

absolvovanie vstup-
ného pohovoruy;
vstupného Skolenia;
reporty po kazdom
stretnuti; G¢ast na
interviziach raz za
dva mesiace

absolvovanie vstup-
ného pohovoruy;
vstupného Skolenia,
Uc¢ast na interviziach
raz za dva mesiace,
reporty po kazdom
stretnuti

absolvovanie vstupného
pohovoru; absolvovanie
informadného stretnutia k
préaci v komunite; evalué-
cia po vykonani aktivity, na
ktorej sa zUgastnil

podriadené &innosti
centra, workshopy,
vylety, tdbory, letné
Skoly

ganizacii prijatie klientov na klientov; aktivizacia prijatie klientov na tivna pomoc
SS a dokonéenie SS; | a motivacia klientov | SS a dokon&enie SS,
zlepSenie orientécie zvy8enie 8ance u
v 8kolskom i zivot- dospelych na prijatie
nom prostredi/ do zamestnania,
naucenie sa novych zlepSenie vnimanie
schopnosti a zrug- procesov v spolod-
nosti nosti
Klient konkrétne dieta/ klienti centier, ktorf klienti centier, ktorf klienti centier, ktori st pra-
mladeznik su prave pritomni su prave pritomni ve pritomni, organizacia
jeden na jedného volnogasové, zauj- skupinova forma volnogasové aktivity so
mové, vzdelavacie i jeden na jedného skupinou deti/mlade-
aktivity so skupi- Zou/dospelymi; aktivity
nou deti/mladeze/ podriadené harmonogra-
Forma dospelych - aktivity mu centier, mimoriadne

aktivity - workshopy,
vylety, tdbory, letné skoly;
preklady, timo&enie, ma-
nualna pomoc

Spolupraca
pri koordinacii
dobrovolnikov

Koordinator dobro-
volnikov zabezpe-
Suje administréciu
programu; vedenie
dobrovolnikov; pri-
pravu intervizii a 8ko-
leni, metodické ve-
denie dobrovolnikov;
nastavenie programu
v centrach, sleduje
pravidelnost stretnuti
dietata s mentorom
(najma SS). Lokalny
koordinator zabez-
peduje komunikaciu
s rodinou dietata

a sleduje pravidel-
nost stretnuti s men-
torom (ZS), zabez-
pedenie komunikacie
so Skolou.

Koordinator dobro-
volnikov zabezpe-
Suje administréciu
programu; vedenie
dobrovolnikov;
priprava intervizii

a Skoleni, metodické
vedenie dobrovol-
nikov; v spolupraci
s lokalnym koordi-
natorom nastavuje
Ucast dobrovolnika
na aktivitach; lokalny
koordinator podpo-
ruje dobrovolnika

v aktivitach, riesi
operativne problémy;
zachytava spat-

nd vazbu od deti/
mladeze/ dospelych
i okamzitu spatnu
vazbu od dobrovol-
nika.

Koordinator dobro-
volnikov zabezpe-
Suje administréciu
programu; vedenie
dobrovolnikov;
priprava intervizii

a 8koleni, spajanie
dobrovolnikov s me-
todikom vzdelavania;
v spolupraci s lokal-
nym koordinatorom
nastavuje Ugast dob-
rovolnika na vzde-
lavacich aktivitach;
lokalny koordinator
podporuje dobrovol-
nika v aktivitach, riesi
operativne problémy;
zachytava spatnu
vazbu od klientov

i okamzitd spatnu
vazbu od dobrovol-
nika.

Koordinator dobrovolnikov
zabezpedi administraciu
programu; v spolupraci

s lokalnym koordinatorom
nastavuje uc¢ast dobro-
volnikov na aktivitach. ko-
ordinator v centre, spolu
s dobrovolnikom hodnoti
aktivitu po jej skonc&eni, pri
administrativnej pomoci
zabezpeduje koordinator
dobrovolnikov vymenu
dokumentov.
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Nabor dobrovolnikov prebieha de facto neustale, ale vacsi nabor sa realizuje na zadiatku 8kol-
ského roka, predovsetkym vo vzdelavacich institdciach, pred prazdninami (vzhladom na mimo-
riadne aktivity po¢as 8kolskych prazdnin) a v ¢ase vzniku mimoriadnej potreby organizacie.

Pre vagésinu typov dobrovolnikov prebieha ndbor pre vSetky centra zaroven.

FORMY NABORU:
letaky (vysoké skoly, gastronomické zariadenia, kultirne centré);
online dotaznik;
webova stranka organizécie, facebookové stranky organizacie, facebookové stranky kul-
turnych a verejnych organizacii s vysokou oslovitelnostou zaujemcov;
mail (kontakty z databazy na zaujemcov o dobrovolnicku ginnost/byvalych dobrovolnikov);
newsletter organizacie;
on-line inzeraty;
portaly zamerané na vyhladavanie dobrovolnikov, pravidelna aktualizacia naSich ponuk;
prezentacie na strednych a vysokych skolach, pric¢om idealne je komunikovat s pedago-
gom, ktory ma na starosti prax Studentov, respektive dobrovolnicke programy;
Ucast na verejnych akciach ako napr. Tyzden dobrovolnictva, Trhy dobrovolnictva a podob-
ne;
pomocou spolupracujucich organizacii, samosprav a krajskych dobrovolnickych centier;
priama a systematickd naborova c¢innost dobrovolnikov z komunity. Ta4 prebieha neustalym,
no citlivym agitovanim medzi ¢lenmi komunity, vysvetlovanim dbélezitosti zapéjania sa do
¢innosti komunity a spolupodielania sa na jej rozvoji. Délezitd ulohu tu zohravaju samotni
pracovnici centier, ktori su v neustalom styku s ¢lenmi komunity.

Pocdas vyberu a pripravy:

1. informujeme dobrovolnikov o tom, ako dobrovolnicka ¢innost funguje;

2. informujeme dobrovolnikov o tom, ¢o sa smie a ¢o sa nesmie (zékaz finanénych &i inych
darov, poskytovanie pomoci, ktora nie je v naSej kompetencii, ziadne vztahy s klientmi,
striktné dodrziavanie mil¢anlivosti, apolitické vystupovanie, fotografovanie, pozor na ne-
vhodné a urazlivé slova, nevystupovanie v médiach pod znackou organizacie bez predoslé-
ho povolenia);

3. mame moznost dobrovolnika lepSie spoznat pred tym, ako zacne v organizacii pésobit.
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MOTIVACNY ROZHOVOR

Motivacny rozhovor nemusi byt striktne individuélny, ide pri fom najméa o to, aby koordinator
dobrovolnika lepS8ie spoznal a zistil jeho motivaciu, o¢akavania a predstavy o pomoci, ktord bude
vykonéavat. Zarover prostrednictvom motivacného rozhovoru prebieha aj vyber dobrovolnikov
a selekcia vyslovene nevhodnych kandidatov. Pozor si treba dat najma na zaujemcov, ktori tr-
vaju na tom, Ze chcl pomahat najma pri klientoch opacného pohlavia. V pripade mentoringu
je to kvoli bezpecnosti klienta i dobrovolnika vyslovene nevhodné. Ak ide o klienta, ktory bude
pomahat pri aktivitAch s detmi, je dblezité upriamovat pri motivacnom rozhovore otazky na
vztah s detmi. ZAujemca o dobrovolnictvo, ktory deklaruje potrebu a dobry pocit z neustélej
pritomnosti deti, je nevhodny na stretavanie sa s nimi. Specifikom st §tudenti v ramci réznych
gkolskych dobrovolnickych programov. Studenti, ktori pri motivaénom rozhovore riegia predo-
v8etkym naplnenie indikatorov ich programu ¢&i finanéné zalezitosti, spravidla nejdud pomahat,
ale nutne absolvovat program dobrovolnictva.

Je dolezité dodrzat nasledujuce zasady:
U v8etkych dobrovolnikov, vratane Studentov, ktori boli osloveni v rdmci prezentéacii na Sko-
lach, musi tento rozhovor prebehnut skér, nez zaénu vykonavat svoju ¢innost.
Spéjanie motivagného pohovoru so vstupnym 8kolenim nie je Ziaduce, kedZe zaujemca
o dobrovolnictvo eSte absolvuje zredlnenie priamo v centrach, a aZz potom s odstupom
¢asu sa definitivne rozhodne, ¢i sa stane sucastou dobrovolnickeho programu organiza-
cie.
Pokial prebieha s dobrovolnikom mailovy, respektive telefonicky kontakt, je vhodné cez
tieto telekomunikac&né prostriedky ziskat ¢o najviac informécii o motivacii dobrovolnika,
av8ak nasledovat musi v pripade dobrovolnikov, ktori budd priamo v kontakte s klientmi,
osobny motivaény pohovor (aspor cez online priestor).

Kazdy motivaény rozhovor musi obsahovat nasledujice ¢asti:
koordinator sa zoznami so vieobecnou charakteristikou dobrovolnika (§tddium, zamestna-
nie, zaujmy, atd.);
koordinator prezentuje zaujemcovi vSetko, ¢o dobrovolnikom pondkame (vzdelavanie,
intervizie, certifikat, atd.) - motivovanie dobrovolnika;
koordinator predstavi zaujemcovi celkovu ¢innost centier, jednotlivé moznosti zapojenia sa
v organizacii;
zoznami sa s motivaciou dobrovolnika (pre¢o chce ¢innost vykonavat, kde sa o nas dozve-
del, predo chce pracovat s nasou cielovou skupinou, atd.);
zoznédmi sa so skusenostami dobrovolnika, s jeho odbornymi zrué¢nostami;
zisti priania a predstavy dobrovolnika, ktoré sa tykaju jeho pdsobenia v organizacii (v kto-
rej lokalite chce pracovat, ¢o chce robit, za akych podmienok, ako ¢asto);
koordinator informuje zaujemcu o v8etkych pravach a povinnostiach dobrovolnikov, ktoré
musia byt dodrziavané.

Po motivacnom rozhovore mézu nastat tieto situacie:

1. Zredalfiovanie priamo v teréne.
Vysledkom rozhovoru je zaujem dobrovolnika o pracu v centre &i organizacii. Zaujemca
o dobrovolnictvo si dvakrat vysku8a ¢innost v centre, respektive v tom oddeleni organiza-
cie, kde by chcel posobit. Potom sa rozhodne, &i bude chciet pokracovat vo svojej ¢innosti.
Pred prvym vstupom do centier ¢i oddeleni organizacie podpiSe formular o mi¢anlivos-
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ti. Ak méa zaujem pokracovat v dobrovolnickej ¢innosti, dohodneme si termin vstupného
8kolenia, na ktorom néasledne nastavime ¢as a podmienky jeho zapojenia sa do ¢innosti
centra.

2. Cas na rozhodnutie sa.
Koordinator si so zaAujemcom o dobrovolnictvo dohodne termin, kedy mu oznami svoje
rozhodnutie. V pripade mentoringu je idealne zacat v prvom mesiaci 8kolského roka. Na
pripadné rozhodnutie dobrovolnika nie je treba vyvijat Ziaden tlak.

3. Odmietnutie spoluprace zo strany zaujemcu o dobrovolnictvo.
V takomto pripade je dblezité, aby zAujemca odchadzal s pocitom, Ze mu bola venovana
dostato¢né starostlivost.

4. Odmietnutie spoluprace zo strany koordinatora dobrovolnikov.
Pokial sa zaujemca zda koordinatorovi z akychkolvek dévodov nevhodny na dobrovolnicku
¢innost, popripade motivacia pdsobenia v centre ¢i organizacii je nevhodna ¢i diskuta-
biln&, koordinator dobrovolnikov zaujemcovi vysvetli, Ze nemo&ze vykonavat svoju ¢innost
a pokusi sa to spravit takym sp6sobom, aby zadujemca o dobrovolnictvo nemal pocit od-
mietnutia, ale skor to vnimal tak, Zze pre neho este nie je vhodna doba pdsobit pri klientoch
8i v §trukturach organizacie.

Motiva&ny rozhovor so zaujemcom o dobrovolnictvo priamo z komunity prebieha za Gc¢asti lo-
kadlneho koordinatora dobrovolnikov. Dévodom je uZ vybudovany vztah medzi nim a klientom.
Koordinator dobrovolnikov ma v tomto pripade skér Ulohu posluchaca. Do rozhovoru vstupuje
vtedy, ak sU niektoré otazky, ktoré ostali nezodpovedané, respektive zachytil informaciu, ktoru
potrebuje rozvit, alebo si ju overit. Po ukonc¢eni rozhovoru sa lokalny koordinator a koordina-
tor dobrovolnikov rozhodnd, &i je zaujemca vhodnym kandidatom na dobrovolnictvo. V pripade
kladného zaveru postupuje zadujemca do fazy zaskolovania sa. ZAujemcovia o dobrovolnictvo
su zvy&ajné taki &lenovia komunity, ktori sU zarovern nasSimi klientmi. KedZe lokalny koordinator
zvyCajne pozné zaujemcu o dobrovolnictvo z radov ¢lenov komunity, tak je predpoklad, ze este
pred motivaénym rozhovorom vyselektuje kandidatov, ktori na dobrovolnictvo vhodni nie su.

VSTUPNE SKOLENIE

Ciele vstupného kolenia:

1. Oboznamit zaujemcov so systémom fungovania centier &i jednotlivych &asti organizacie.

2. Objasnit zaujemcom ich préava a povinnosti, ale aj prava a povinnosti organizacie, respekti-
ve klientov.

3. Lepsie poznat dobrovolnikov zo strany koordinatora.

4. Podpisat zmluvu o dobrovolnictve, kddex dobrovolnika, dohodu o mi¢anlivosti ako aj vyhla-
senie o ochrane osobnych udajov. (Nie je nevyhnutné, aby podpisovanie dokladov prebehlo
priamo na vstupnom 8kolni, obe strany si m6zu dat ¢as na rozmyslenie.)

Vstupné 8kolenia je vhodné realizovat v spolupréaci s ostatnymi kolegami, ktorych odbornost je
zamerana na Specifické odborné cinnosti, pri ktorych budd dobrovolnici poméhat. Je dobré, ak
vstupné 8kolenie pre novych dobrovolnikov realizujeme pre viacerych odrazu, pretoze im tym
vytvdrame priestor na vzajomné spoznanie sa.
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Struktira vstupného Skolenia by sa mala v principe drzat tychto bodov:

privitanie a organizacné zalezitosti,

zozndmenie sa - vyuzitie aktivity ¢. 5 ,Kto si?”,

kto je neziskova organizécia Clovek v ohrozeni,

ciele prace v komunite,

motivacia dobrovolnika - vyuzitie aktivity ¢. 2 ,Udajte polohu”,

¢o mobzem Cakat a coho sa nemusim bat - vyuzitie aktivity ¢. 1 “Daréek”,

zasady, vychodiska a ciele spoluvytvarania rieseni,

dobrovolnicke dokumenty (dobrovolnikom musia byt elektronicky doruéené vsetky doku-
menty pred samotnym 8kolenim, aby sa s nimi mohli dékladne oboznamit),

mapa spolupréace,

nacvik rozhovoru a identifikdcia zdrojov - vyuzitie aktivity ¢. 3 ,Doktor pohoda”,

domace Ulohy - vyuzitie aktivity ¢. 4 ,Metody a techniky doucovania®,

vnimanie klienta ako ¢asti komunity a celej spolo¢nosti, vyuZzitie aktivity ¢. 6 ,Kde sa stala
chyba?”,

rieSenie krizovych situdcii - vyuzitie aktivity ¢. 7 ,Toto je neprijemné*.

Pri ,online" dobrovolnikoch je na zvazeni koordinatora dobrovolnikov, ktoré ¢asti zo Struktury
Skolenia dobrovolnikov pouZije, respektive vynecha.

V pripade dobrovolnikov priamo z komunity sa vyzaduje pri vybere okruhov Skolenia mimoriad-
na citlivost koordinatora dobrovolnikov v spolupraci so zamestnancami toho centra, v ktorom
bude dobrovolnik pésobit. Ak koordinator zhodnoti, Zze dobrovolnik nie je pripraveny na spolo¢né
vstupné Skolenie mimo centra, vykonéa ho priamo v centre v zjednoduSenej podobe. Je na zvaze-
ni koordinatora, ktoré body vyneché, Skolenie v8ak musi obsahovat nasledujice Casti:

kto je neziskova organizécia Clovek v ohrozeni,
ciele prace v komunite,
dobrovolnicke dokumenty.

Pre klientov z komunity je podpisovanie dokumentov spojené najma s Uradmi, a tak je nevyhnut-
né dobrovolnika dostato¢ne ubezpedit, ze nejde o dokumenty, ktoré by zasahovali priamo do
jeho socialnych, rodinnych ¢i finanénych zalezZitosti. Je potrebné vysvetlit mu, Ze okrem nastave-
nia si vztahov, slizia aj ako akt ocenenia jeho ¢innosti v centre zo strany organizacie a poukaza-
nie na jeho schopnost pomahat. Pri dobrovolnikoch z radov komunity je Specifické aj nardbanie
s informéaciami v sudvislosti s dohodou o micanlivosti. Je dblezité zamerat sa na to, Ze nielen
informacie, ktoré sa dozvie v centre, su dévernég, ale aj informacie, ktoré ziska v rAmci spoluzitia
s komunitou, a teda nesmie s nimi pri dobrovolnickej ¢innosti v centre nardbat.

Prava a povinnosti dobrovolnika

Dobrovolnik musi byt obozndmeny so skuto¢nostou, Ze pri svojej &innosti nesmie preferovat
ziadnych klientov, a to bez ohladu na vztahy s nimi. Treba mu vysvetlit, Ze toto by mohlo viest
k nedbvere ostatnych &lenov komunity voc¢i nemu.

RieSenie krizovych situacii

Je dblezité uvedomit si, Ze na niektorych klientov méze mat dobrovolnik vztahové a rodinné vaz-
by, a tak ho mézu klienti vnimat inak ako ostatnych dobrovolnikov. Dobrovolnika treba upozornit,
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aby v pripade, Ze dbjde k nejakej problematickej situécii, ihned privolal lokdlneho koordinatora,
respektive zamestnanca, ktory je prave pritomny v centre. Pripadnu krizovu situéciu je potrebné
vyrieSit priamo v centre, aby jej désledky dobrovolnik nepocitoval aj doma po navrate z centra.

Tym zamestnancom organizacie, pri ktorych bude dobrovolnik pésobit, by mala byt jasné udloha
dobrovolnika. Na zacdiatku je teda dblezité:

V pripade mentoringu zoznamenie s konkrétnym klientom a podpisanie dohody (budeme
sa tento rok spolu schadzat, pretoze...).

V pripade vzdelavacich, volnogasovych ¢i zaujmovych aktivit - ujasnenie si naplne. Kazdé
centrum ma svoje Specifikd, a tak je dolezité uz priamo na mieste vysvetlit dobrovolnikovi
velmi konkrétne obsah a formu jeho pomoci.

Cielom uvedenia dobrovolnika do centra je dékladne ho zoznamit s fungovanim centra, aby ne-
dochadzalo k zbyto&nym preslapom.

Potom, ¢o sa po dvoch skusobnych navstevach v centre rozhodne dobrovolnik definitivhe pokra-
¢ovat vo svojej ¢innosti, musi mat dobrovolnik pred vstupom a priamej praci s klientmi pisomne
uzatvorenu zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti, dohodu o ml¢anlivosti, vyjadreny suhlas s etickym
kédexom a podpisany suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Dobrovolnik z radov komunity zvy&ajne uz centrum dobre pozna ako klient. Treba mu ukazat
priestory, do ktorych uz ako dobrovolnik méze volne vstupovat, respektive méze pouzivat zaria-
denia, materialy a pomdcky, ktoré neboli pre klientov uréené a vysvetlit mu starostlivost o ne.

Priebezna komunikacia poc¢as vykonu dobrovolnickej &innosti v organizacii je nutna pre obe
strany. Pre koordinatora dobrovolnikov slizi k tomu, aby mal dohlad nad priebehom &innosti
dobrovolnika (napr. &i dobrovolnik neporusuje eticky kédex, principy centier, organizacie a po-
dobne). Dobrovolnikom napomaéaha priebezna komunikacia k tomu, aby sa vo svojej &innosti
.nestratili“ - stanovovali a vyhodnocovali priebezné plnenie cielov, nestracali motivaciu.

Na priebeznu komunikéciu sltzia:

Vykazy dobrovolhickej éinnosti

Predstavuju reflexiu ¢innosti konkrétneho dobrovolnika. Nie je natolko dblezité, aby dobrovol-
nik podrobne rozpisoval realizované aktivity (u jednorazovych ¢i nepravidelnych dobrovolnikov
danu aktivitu). Vykazy su spravou koordinatora dobrovolnikov o priebehu programu a zaroven
zdznamom z kazdého dria dobrovolnickej ¢innosti. Koordintor ich vyuziva pri skupinovych in-
terviziach aj pri préci s dobrovolnikom - jednotlivcom. Dobrovolnikovi o. i. sldzia k tomu, aby si
uvedomil, akud ¢innost v ramci organizacie vykonéva, ¢o mu to prindsa a podobne. Dobrovolnici
vedu vykazy online formou kvoli najrychlejSej dostupnosti pre koordinatora dobrovolnikov.

Pre dobrovolnikov z komunity je vykazovanie upravené. V pripade, ak ide pre nich o naro¢nejsiu

¢innost, respektive jazykovo menej zrozumitelnd, poméaha im s vykazovanim ich ¢innosti lokalny
koordinator dobrovolnikov.
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Intervizie

Ide o povinné stretnutie dobrovolnikov s koordindtorom, ktoré sa kona raz za dva mesiace. Méze
ist o skupinové, ale aj individualne stretnutie. Z intervizie sa vyhotovuje zaznam, ktory sa posiela
dobrovolnikom e-mailom.

Struktira intervizie:
Aktuélna situécia v organizacii - dobrovolnici sa oboznamia so zrealizovanymi alebo
pldnovanymi zmenami v organizacii (personalnymi, priestorovymi, prevadzkovymi, atd.)
v pripade, Ze sa ich to priamo dotyka. Okrem toho, Ze sa im tym déva najavo, Ze su sucas-
tou centra, predchadza sa vzniku moznych nejasnosti a dezinformécii.
Organizacné veci - podpisanie vykazov, vyplata cestovnych prikazov, planuju sa spolo¢né
mimoriadne aktivity a pod.
Prakticka ¢ast - ide o reflexiu konkrétnych vztahov dobrovolnikov a klientov &i zamestnan-
cov organizacie, ale aj postupov pouzitych pri dobrovolnom pdsobeni v organizacii a pod.
Idealne by sa mal kazdy dobrovolnik vyjadrit k aktivitam, ktoré v organizacii v danom obdo-
bi realizoval.
Na intervizii by sa mal vyuZit priestor aj na teoretické obohatenie dobrovolnikov - nie
priamo dalSie vzdelavanie, ale napr. kratky vstup o cieloch (aby si ich dobrovolnici nastavili
s ¢o najvy88ou efektivitou). Spravidla na to nie je vela ¢asu, ale da sa to aspon pripomenut
a nasledne po intervizii poslat dobrovolnikom k danej veci informécie a metodické mate-
rialy. V rdmci intervizie koordinator pruzne reaguje na zistené nedostatky v dinnosti dob-
rovolnikov najma v situédciach, kedy by priprava samostatného ¢asového bloku bola prili§
¢asovo narocnd, v rdAmci intervizie je mozné pripomenut dobrovolnikom to, ¢o im unikéa
(napr. principy nizkoprahovosti, pedagogické zasady a podobne).
Intervizie maju pre koordinatora dobrovolnikov slizit zarovern ako postupna vstupné brana
pre ziskavanie si dévery u dobrovolnikov z komunity. Intervizie sa zd¢astruje okrem klienta
a koordinatora dobrovolnikov aj lokalny koordinator dobrovolnikov, pri¢om jeho angazova-
nost v nich by sa mala s pribddajdcimi interviziami znizovat.

Individualne stretnutia koordinatora s dobrovolnikom

Dobrovolnik méze kedykolvek poziadat koordinatora o osobné stretnutie, ak si s nie¢im nevie
rady, rovnako ako koordinator kontaktuje dobrovolnika, ak pocituje potrebu (napr. na zaklade in-
formacii z vykazov). Ak toto stretnutie nema jasnu 8truktiru, aktualne reaguje na danu situaciu.

MozZnost supervizii
V pripade potreby je dobrovolnikom poskytovand supervizia od nezévislého odbornika.

Individualne plany dobrovolnikov
Kazdy dobrovolnik by mal dostat moZnost pripravit si individualny pléan, ktory by s nim spracoval
jeho koordinator. Individualne plany sa riadia metodikou individualnych planov klientov.

Moznost vyuzivat kniznicu organizacie

Dobrovolnici maju moznost vyuzivat kniznicu odbornych publikacii v centrach a zarover si mézu
vyziadat zapoziCanie niektorej z knih organizacie (prostrednictvom koordinatora dobrovolni-
kov). Dobrovolnikom su zaroven k dispozicii vSetky publikdcie dostupné v elektronickej podobe.
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Iné zapojenie dobrovolnikov

Dobrovolnici sa mozu zapéjat do aktivit realizovanych organizaciou (seminare, konferencie,
workshopy), ako aj do samostatnych aktivit realizovanych pre dobrovolnikov, napr. Dobrovolnic-
ky den; vikendové teambuildingy a pod.

Ku v8etkym typom spoluprace su vytvorené evalvacné dotazniky pre dobrovolnikov, ktoré sa
davaju pred poslednou interviziou alebo pri ukon¢ovani spoluprace s dobrovolnikom.

Pokial dobrovolnik spini to, k Eomu sa zaviazal, dostane na konci spoluprace certifikat, v ktorom
je uvedeny podet hodin priamej prace s klientom a poc&et hodin odborného vycviku (vstupné
Skolenie, intervizie, dalSie vzdelavanie, supervizia).

Potvrdenie o absolvovani praxe v organizacii (pre potreby Studia) sa dobrovolnikovi udeluje
vyhradne na zaklade realne absolvovanych hodin.

Ukonéenie spoluprace
Ukond&enie zo strany organizacie je dobrovolnikovi navrhnuté v pripade hrubého porusenia pra-
vidiel zo strany dobrovolnika (eticky k6dex, zmluva, ¢astd nepritomnost).

Obojstranné ukondenie spoluprace nastava v pripade, ak dobrovolnik z nejakého dévodu nemé-
7e napliiat to, k Somu sa zaviazal v zmluve.

V pripade ukoncenia spoluprace sa s dobrovolnikom podpiSe (odovzda sa mu) dohoda o ukon-
¢eni spoluprace, zhodnoti sa vzajomna spolupraca a jej mozné pokracovanie v budicnosti (iba
v pripade obojstrannej dohody o ukonceni).

Pokracéovanie spoluprace

Po skonceni platnosti dobrovolnickej zmluvy sa s dobrovolnikom vzdy vyhodnoti jeho doterajsie
pb6sobenie a spolupraca s organizaciou. Pri podpise novej zmluvy (alebo dodatku) sa dohodnu
pripadné zmeny v podobe spoluprace.

RozsSirenie spoluprace

Dobrovolnik méze byt sicasne zapojeny do viacerych aktivit, ale je nutné, aby ich od seba odli-
Soval (bolo mu jasné, ¢o presne, v ktorom robi, aka je jeho Uloha a podobne).

/14

Priama praca s dobrovolnikmi, ako kazdy iny typ prace, prinasa so sebou urgité mnozstvo admi-
nistrativy, ktora je rovnako dolezita ako ostatné ¢innosti koordinatora dobrovolnikov. Koordina-
tor preto dbéa o to, aby bola administrativa v poriadku a odovzdavana nacas.

Materidly, dokumenty a zmluvy, ktoré sa vyplfiaju a uzatvaraju s dobrovolnikmi, sa &lenia na
predvstupné, vstupné, priebezné a vystupné podla toho, v ktorej ¢asti ¢asového cyklu dobrovol-
nickej ¢innosti sa uzatvaraju alebo poskytuju dobrovolnikom.

Predvstupné materialy a formulare
On-line dotaznik
Letaky o dobrovolnickych programoch
e K dispozicii sU v8eobecné letdky spolocné pre celd organizaciu, ktoré zaroven sluzia
na nabor dobrovolnikov. Pre potreby ziskavania dobrovolnikov na konkrétnu pomoc sa
samozrejme mdzu vytvarat aj dalSie propagacné materialy.

Vstupné materialy a formulare
Pred zacCatim priamej ¢innosti v organizacii musi dobrovolnik absolvovat vstupné Skolenie,
v ramci ktorého sa s nim prejdd, vysvetlia a podpiSu nasledovné typy dokumentov:

Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti

e Specifikuje napli dinnosti dobrovolnika, jeho prava a povinnosti, ako aj povinnosti
organizacie. Bez pisomne uzatvorenej zmluvy nemdZze Ziaden dobrovolnik vykonavat
¢innost v organizacii. Nie je pripustné, aby zmluva bola podpisana aZ po skonc¢eni dob-
rovolnickej ginnosti.

e Pre jednotlivé typy dobrovolnikov sU vypracované samostatné zmluvy.

e Koordinator dobrovolnikov je zodpovedny za podpisanie spravneho typu zmluvy s kon-
krétnym dobrovolnikom.

e Pre dobrovolnikov z radov komunity, ktorf st jazykovo menej zrucni, sme pripravili
verziu zmluvy upravenu tak, aby rozumeli tomu, ¢o podpisuju a aby na zaklade tejto
zmluvy neocakéavali finanény prijem.

Eticky kddex
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o FEticky kdédex tvori neoddelitelnd sucast zmluvy, bez ktorej zmluva nie je povaZzovana za
platnd a dobrovolnik nesmie vykonévat priamu préacu s klientmi,

e Dobrovolnicky kédex je potrebné s dobrovolnikom podrobne prejst a vysvetlit pripadné

nejasnosti, aby sa zabranilo moznym dezinterpretaciam.

Suhlas so spracovanim osobnych Udajov
e Ak organizacia uchovava a spracovava osobné Udaje o dobrovolnikoch, je jej zdkon-
nou povinnostou ziskat sthlas so spracovanim osobnych udajov.

Prehlasenie o beztrestnosti
e Je nevyhnutné, aby dobrovolnici pdsobiaci v priamej praci s klientmi a v ramci social-
nych sluzieb, poskytli Eestné prehlasenie, Ze neboli v minulosti stihani za trestny ¢in.

Dohoda o mié¢anlivosti

e Dohoda o ml¢anlivosti chrani osobné udaje o klientoch, ich rodinach a ostatnych dob-
rovolnikoch; ako aj samotnu organizaciu pred 8irenim dévernych informacii.

o Je ddblezité dobrovolnikom vysvetlit jej Gcel, aby si uvedomili rozsah dohodnutej mi¢an-
livosti a skutoCne ju dodrziavali, pretoze rovnako ako ostatné dohody rozhodne nie je
formalitou.

e Tyka sa tiez poskytovania informacii médiam - bez dohody s koordindtorom nesmie
dobrovolnik poskytovat Ziadne informécie, s vynimkou v8eobecnych informacii o cie-
loch organizéacie a cieloch programu.

Originaly vSetkych vy38ie uvedenych vstupnych zmldv a dohdd koordinator dobrovolnikov
zasiela do kancelarie pobocky, respektive centra, v ktorom dobrovolnik pésobi. Képie su
ako skeny archivované v elektronickej podobe aj u koordindtora dobrovolnikov.
Koordinator/koordinatorka dobrovolnikov je splnomocneny/4 plnou mocou na podpisova-
nie zmldv s dobrovolnikmi a klientmi mentoringu riaditelkou/om organizacie.

e V pripade realizacie akejkolvek skupinovej aktivity s dobrovolnikmi (intervizia, vzdela-
vanie) je nevyhnutné, aby sa v8etci Ucastnici podpisali na prezencnd listinu.

e Doklad o tom, Ze aktivita prebehla a kolko ludi sa jej zu¢astnilo, je sudastou vykazo-
vania smerom k donorom, ako aj su¢astou G&tovnej dokumentacie (ak boli s aktivitou
spojené néklady - obc&erstvenie, lektori, cestovné).

Vystupné materialy a formulare

Certifikat

e Formuléar pre certifikat réznych programov existuje v predpripravenej podobe, koor-
dinator dobrovolnikov ho podla potrieb aktualizuje a vyplfia idaje konkrétneho dobro-
volnika.

e Certifikaty sa udeluju pri ukon&eni dobrovolnickej spoluprace a/alebo zmluvy a pred-
stavuju jednu z foriem, ako vyjadrit dobrovolnikom vdaku za ich pracu pre organizaciu.

Dohoda o ukonceni spoluprace

e Uzatvara sa pri predéasnom ukon&eni spoluprace s dobrovolnikom (pred vyprsanim
platnosti dobrovolnickej zmluvy).

e Uzatvara sa aj s rodi¢mi v pripade ukoncenia spoluprace v ramci mentoringu.

e Original dohody zasiela koordinator do kancelarie organizacie.

Evaluaény dotaznik

e Vyplia sa pri ukon&eni innosti dobrovolnika (&i uz predéasnom alebo z dévodu vypr-
Sania platnosti zmluvy).

e Vyplia ho aj koordinator, rodidia dietata, dieta a pedagég po ukondeni mentoringu.

e FEvaluacny dotaznik sluzi na ziskanie spatnej vazby od vSetkych zapojenych uéastnikov
a na vylep8enie dobrovolnickeho programu ¢&i celkovej &innosti organizacie.

Kazdy zaujemca o dobrovolnicku ¢innost (v8etci, ktori koordinatora kontaktovali), ako aj byvali

Zmluva s rodinou zapojenou do mentoringu dobrovolnici sa eviduju v databaze dobrovolnikov.

e Dobrovolnikom mentoringu sa poskytuje nevyplnena zmluva s klientom a rodinou k na-
hliadnutiu, aby im bola zrejma ich rola a zavazky (pravidelna dochadzka; vytvaranie

priestoru pre douc¢ovanie; dohliadanie na dochadzku dietata do Skoly a podobne).

Koordinator priebezne a ddésledne vypifia vetky Udaje, ktoré databaza pozaduje.

Databaza sluzi na ziskanie aktualneho prehladu o dobrovolnikoch pésobiacich v organizacii,

Priebezné materialy a formulare zabezpeduje prehlad o potencialnych zaujemcoch, uchovavaju sa v nej kontakty na dobrovolni-
Vykaz prace dobrovolnika kov z minulosti, slUzi tiez na spatnu kontrolu ¢innosti dobrovolnikov (vykazov préace, cestovnych
e Dobrovolnik, rovnako ako kazdy zamestnanec, vypita ku koncu mesiaca pracovny nahrad).

vykaz, kam zaznadi v8etky aktivity, ktoré zrealizoval.

e Vlykaz préace tvori nevyhnutny predpoklad k preplacaniu cestovnych nakladov dobro-
volnika.

e Dobrovolnik odovzda koordinatorovi dobrovolnikov svoj vykaz najneskodr v posledny
dernl daného mesiaca prostrednictvom elektronickej komunikécie. Ak je nutny aj fyzicky
vykaz prace, odovzda dobrovolnik podpisany vykaz koordindtorovi centra alebo vedu-
cemu odboru, v ktorom po&sobi, a to najneskér v posledny deri daného mesiaca. Tento
vykaz néasledne podpiSe koordinator dobrovolnikov a odosle sa na finan&né oddelenie.

Prezencéna listina
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1l.a Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti_klasicki dobrovolnici

1.b Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti_klasicki dobrovolnici_mimo centier
1.c Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti_mentoring

1.d Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti_dobrovolnici z komunity

1l.e Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti_dobrovolnici z komunity II.

2.a Kédex dobrovolnika_klasicki dobrovolnici

2.b Kédex dobrovolnika_mentoring

Dohoda o ml¢anlivosti

Dohoda u ukonéeni Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti
Evaluaény dotaznik

Beztrestnost

7.a Vykaz dobrovolnickej ¢innosti
7.b Vykaz dobrovolnickej ¢innosti_dobrovolnici z komunity

10.

Certifikat dobrovolnika
Aktivity na Skolenie dobrovolnikov
Suhlas - foto a video
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O .
Clovek

v ohrozeni

Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti

uzatvorena v zmysle § 6 zakona €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorsich

predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Nazov: Clovek v ohrozeni, n. o.

Sidlo: Bastova 343/5, 811 03 Bratislava
ICO: 50082001

Zastupena: Andrea Najvirtova

Tel./mobil: 02/5542 2254

Kontaktna osoba:

E-mail:

(dalej len ,,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti”)

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:
Bydlisko:
Tel./mobil:
E-mail:

(dalej len ,, dobrovolnik/¢ka“)

1.
3.
4,

Clovek v ohrozeni, n. o.

Bastova 343/5

811 03 Bratislava

Slovenska republika 1.

+421 (0) 2 5542 2254
info@clovekvohrozeni.sk
clovekvohrozeni.sk

1/4

Clanok I.
Predmet zmluvy

Zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti a
dobrovolnikom pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti, ako aj prava, povinnosti a
zdvazky oboch zmluvnych stran.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd od........ccccceevcuvveennn. (o Lo T

Dobrovolnik/¢ka bude povereny tymito ¢innostami v rdmci realizacie dobrovolnic-
kej ¢innosti: pomoc pri volnocasovych a vzdelavacich aktivitach a ich vedenie

Clanok I1.
Prava a povinnosti prijimatela dobrovolnickej ¢Cinnosti

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny vytvorit pre vykondavanie dobrovol-
nickej ¢innosti dobrovolnika podmienky neohrozujuce jeho Zivot alebo zdravie v
najvyssej mozinej miere, ak to nie je zabezpecené inak.
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10.

11.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny poucit dobrovolnika o povahe a dru-
hu dobrovolnickej ¢innosti, ako aj o rizikach spojenych s vykonavanim dobrovolnic-
kej ¢innosti, ktoré by mohli ohrozit jeho zdravie alebo Zivot.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti zaisti vyber, vycvik a intervizie dobrovolnika/cky,
vratane oboznamenia s moznymi rizikami, spojenymi s jeho/jej dobrovolnickou
¢innostou.

Pokial dobrovolnik/¢ka usudi, Ze neméze s niektorym z klientov nadalej spolupra-
covat a dokaze o tom jednat, ponukne koordinator dobrovolnikov dobrovolnikovi/
¢ke moznost inej Cinnosti, ktorej sa dany klient nezicéastnuje.

Koordinator/ka programu poskytne dobrovolnikovi/cke konzulticie a pomoc pri
rieSeni konkrétnych situdcii, ktoré mozu vzniknut pri kontakte a vo vztahu dobro-
volnika/¢ky s klientom a ktoré mozu pripadne tento vztah ohrozit.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti v pripade potreby zaisti individudlne konzultacie
dobrovolnika/cky s odbornikom — supervizorom.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti bude preplacat dobrovolnikovi/dobrovolnicke
cestovné naklady, spojené s priamou Ucastou na programe a zabezpedi dobro-
volnikovi/dobrovolnicke metodické pomocky potrebné na vykonavanie prace v
programe.

Pokial dobrovolnik/¢ka dodrzi vsetky vyssie uvedené podmienky dohody, obdrzi
od organizacie na konci spoluprace osvedcenie s poctom hodin, stravenych pomo-
cou pri volnocasovych a vzdelavacich aktivitach a ich vedenim a tieZ o pocte hodin
vycvikov a intervizii.

V pripade akychkolvek staznosti, ktoré dobrovolnik/¢ka nemoze alebo nechce rie-
Sit s koordindtorom programu, moze kontaktovat riaditela sekcie Programov soci-
alnej integracie alebo riaditelku organizacie.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je opravneny na ucely zabezpecenia vykonava-
nia dobrovolnickej ¢innosti spractvat osobné Udaje dobrovolnika, ako aj udaje ty-
kajuce sa vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v suilade s ochranou osobnych tda-
jov podla zdkona o dobrovolnictve a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES.
Prijimatel dobrovolnickej CiNNOSti UrCUJe .......coeeeeiiieeiiecieee e

za lokalneho koordinatora dobrovolnika.

Clanok ll.

Prava a povinnosti dobrovolnika
Dobrovolnik je povinny vykonavat dobrovolnicku ¢innost osobne a svedomito
podla svojich schopnosti a znalosti.
Dobrovolnik je povinny pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti dodrziavat pokyny
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, pripadne nim uréeného koordindatora pre dob-
rovolnika. Sucasne je povinny zlucastriovat sa na odbornej priprave a nacvikoch
¢innosti organizovanych prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti, ak st nevyhnutné
pre vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti.
Dobrovolnik/¢ka bude vykonavat dobrovolnicku ¢innost od: .........ccccccveeneee.
dO: e

clovekvohrozeni.sk
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Miestom vykonu dobrovolnickej ¢innosti je

Dobrovolnik/¢ka bude pomahat pri volnodasovych a vzdeldvacich aktivitach a
bude ich viest v pravidelnych vopred dohodnutych intervaloch.

Dobrovolnik/¢ka si je vedomy/a, Ze pocas stretnuti realizdcie svojej ¢innosti, pre-
bera za jej dosledky zodpovednost.

Dobrovolnik/¢ka je povinny/a vykonavat dobrovolnicku ¢innost podla svojich
schopnosti a znalosti a bude sa riadit Kédexom dobrovolnika, ktory tvori neodde-
litelnd sucast tejto zmluvy.

Dobrovolnik/¢ka je povinny/a zachovavat mlicanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel/a pri vykone dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, Ze organizacia nenesie zodpovednost za pri-
padné skody na jeho/jej majetku a zdravi, ani za $kody nim/fiou spésobené v orga-
nizacii.

Dobrovolnik/¢ka ma narok na nahradu cestovnych nakladov vzniknutych v sdvis-
losti s vykonom jeho/jej dobrovolnickej ¢innosti iba vtedy, ak ich vynaloZenie vo-
pred ohlasi a pokial ich Ghradu odsuhlasi koordinator/ka programu.
Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, ze pri vykone dohodnutej dobrovolnickej ¢in-
nosti reprezentuje prijimatela dobrovolnickej ¢innosti a zavazuje sa pri vykonavani
dobrovolnickej ¢innosti pouZivat oznacenie/logo prijimatela dobrovolnickej ¢in-
nosti a dohodnuté ¢innosti vykonavat tak, aby neposkodzoval /a meno prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik/¢ka je opravneny/opravnena poziadat o pisomné potvrdenie o trvani,
rozsahu a obsahu dobrovolnickej ¢innosti.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda Géinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozno uskutoc¢nit formou pisomnych dodatkov na
zédklade dohody zmluvnych stran.

Tuto zmluvu a tym aj tato dobrovolnicku ¢innost je mozné predcasne ukondit pi-
somnou vypovedou alebo vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran.
Neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy je pisomné prehlasenie dobrovolnika/cky,
Ze nebol/a v minulosti pravoplatne odsudeny/a za trestny Cin, Ze v dobe uzatvore-
nia zmluvy voc¢i nemu/nej nie je vedené trestné stihanie a dohoda o mléanlivosti.
Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je tiez kddex dobrovolnika/¢ky, s ktorym sa
dobrovolnik/¢ka dékladne oboznamil/a a zavazuje sa nim pri vykone dobrovolnej
¢innosti riadit.

Platnost zmluvy kon¢i datumom uvedenym vo vypovedi, najskor vsak jej doruce-
nim druhej zmluvnej strane.

Pravne pomery zucastnenych stran blizsie nesSpecifikované v tejto zmluve sa riadia
ustanoveniami zdkona o dobrovolnictve, pripadne aj inymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

clovekvohrozeni.sk
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8. Zmluva je vyhotovend v 2 exempldroch, z ktorych 1 obdrzi prijimatel dobrovolnic-
kej ¢innosti a 1 exemplar dobrovolnik.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva nebola podpisand v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripdjaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

prijimatel dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnik/dobrovolnicka

clovekvohrozeni.sk
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Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti
uzatvorena v zmysle § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorsich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Nazov: Clovek v ohrozeni, n. o.

Sidlo: Bastova 343/5, 811 03 Bratislava
ICO: 50082001

Zastupena: Andrea Najvirtova

Tel./mobil: 02/5542 2254

Kontaktnd osoba:
E-mail:

(dalej len ,,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti”)

Meno a priezvisko:

D4tum narodenia:

Trvaly pobyt:

Bydlisko:

Tel./mobil:

E-mail:

(dalej len ,, dobrovolnik/¢ka“)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi prijimatefom dobrovolnickej ¢innosti a
dobrovolnikom pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti, ako aj prava, povinnosti a
zdvazky oboch zmluvnych stran.

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu od................... (o [o IR

4. Dobrovolnik/¢ka bude povereny tymito ¢innostami v ramci realizacie dobrovolnic-
KEJ CINNOST: 1oeiiiiiee e e

Clanok I1.
Prava a povinnosti prijimatela dobrovolnickej ¢innosti

1. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny vytvorit pre vykonavanie dobrovol-
nickej ¢innosti dobrovolnika podmienky neohrozujuce jeho Zivot alebo zdravie v
najvyssej moznej miere, ak to nie je zabezpecené inak.

2. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny poucit dobrovolnika o povahe a dru-
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7.

hu dobrovolnickej ¢innosti, ako aj o rizikach spojenych s vykonavanim dobrovolnic-
kej ¢innosti, ktoré by mohli ohrozit jeho zdravie alebo Zivot.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti zaisti vyber, vycvik a intervizie dobrovolnika/cky,
vratane obozndmenia s moznymi rizikami, spojenymi s jeho/jej dobrovolnickou
¢innostou.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti v pripade potreby zaisti individudlne konzultacie
dobrovolnika/¢ky s odbornikom — supervizorom.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti bude preplacat dobrovolnikovi/dobrovolnicke
cestovné naklady, spojené s priamou Ucastou na programe a zabezpedi dobro-
volnikovi/dobrovolnicke metodické pomocky potrebné na vykonavanie prace v
programe.

Pokial dobrovolnik/¢ka dodrzi vsetky vyssie uvedené podmienky dohody, obdrzi
od organizacie na konci spoluprace osvedcenie s poctom hodin, stravenych pomo-
cou pri volnocasovych a vzdelavacich aktivitach a ich vedenim a tieZ o pocte hodin
vycvikov a intervizii.

V pripade akychkolvek staznosti, ktoré dobrovolnik/¢ka nemdze alebo nechce rie-
Sit' s koordinatorom programu, moze kontaktovat riaditela sekcie Programov soci-
alnej integracie alebo riaditelku organizacie.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je opravneny na Ucely zabezpecdenia vykonava-
nia dobrovolnickej ¢innosti spractvat osobné Udaje dobrovolnika, ako aj udaje ty-
kajuce sa vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v sulade s ochranou osobnych uda-
jov podla zakona o dobrovolnictve a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES.

Clanok ll.
Prava a povinnosti dobrovolnika

Dobrovolnik je povinny vykonavat dobrovolnicku ¢innost osobne a svedomito
podla svojich schopnosti. Dobrovolnik je povinny pri vykonavani dobrovolnickej
¢innosti dodrziavat pokyny prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, pripadne nim ur-
¢eného koordinatora pre dobrovolnika. Sicasne je povinny zlicastriovat sa na od-
bornej priprave a nacvikoch cinnosti organizovanych prijimatelom dobrovolnickej
¢innosti, ak st nevyhnutné pre vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti.
Dobrovolnik/¢ka bude vykonavat dobrovolnicku ¢innost od: .........cccccocuveneee.
dO: i
Miestom vykonu dobrovolnickej ¢innosti je
Dobrovolnik/¢ka si je vedomy/3, Ze pocas realizacie svojej ¢innosti prebera za jej
dosledky zodpovednost.
Dobrovolnik/¢ka je povinny/a vykonavat dobrovolnicku ¢innost podla svojich
schopnosti a znalosti a bude sa riadit K6dexom dobrovolnika, ktory tvori neodde-
liteInd sucast tejto zmluvy.
Dobrovolnik/¢ka je povinny/a zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel/a pri vykone dobrovolnickej ¢innosti.
Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, Ze organizacia nenesie zodpovednost za pri-

clovekvohrozeni.sk

10.

padné skody na jeho/jej majetku a zdravi, ani za $kody nim/fiou spésobené v orga-
nizacii.

Dobrovolnik/¢ka ma narok na nadhradu cestovnych nakladov vzniknutych v stvis-
losti s vykonom jeho/jej dobrovolnickej ¢innosti iba vtedy, ak ich vynaloZenie vo-
pred ohlasi a pokial ich Uhradu odsuhlasi koordinator/ka programu.
Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, Ze pri vykone dohodnutej dobrovolnickej ¢in-
nosti reprezentuje prijimatela dobrovolnickej ¢innosti a zavazuje sa pri vykondavani
dobrovolnickej ¢innosti pouzivat oznacenie/logo prijimatela dobrovolnickej ¢in-
nosti a dohodnuté ¢innosti vykonavat tak, aby neposkodzoval/a meno prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik/¢ka je opravneny/opravnena poziadat o pisomné potvrdenie o trvani,
rozsahu a obsahu dobrovolnickej ¢innosti.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda ucinnost driom podpisu zmluvnymi stranami.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozZno uskutocnit formou pisomnych dodatkov na
zédklade dohody zmluvnych stran.

Tato zmluvu a tym aj tato dobrovolnicku ¢innost je mozné predcasne ukonéit pi-
somnou vypovedou alebo vzagjomnou dohodou oboch zmluvnych stran.
Neoddelitelnou sucéastou tejto zmluvy je pisomné prehlasenie dobrovolnika/cky,
Ze nebol/a v minulosti pravoplatne odstdeny/4 za trestny ¢in, Ze v dobe uzatvore-
nia zmluvy voéi nemu/nej nie je vedené trestné stihanie a dohoda o mlc¢anlivosti.
Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je tiez kddex dobrovolnika/¢ky, s ktorym sa
dobrovolnik/¢ka dokladne oboznamil/a a zavazuje sa nim pri vykone dobrovolnej
¢innosti riadit.

Platnost zmluvy kon¢i ddtumom uvedenym vo vypovedi, najskor vsak jej doruce-
nim druhej zmluvnej strane.

Pravne pomery zucastnenych stran blizsSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia
ustanoveniami zdkona o dobrovolnictve, pripadne aj inymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrzi prijimatel dobrovolnic-
kej ¢innosti a 1 exemplar dobrovolnik.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva nebola podpisana v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

prijimatel dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnik/dobrovolnicka

clovekvohrozeni.sk



O .
Clovek

v ohrozeni

Clovek v ohrozeni, n. o.
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Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti
uzatvorena v zmysle § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorsich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Nazov: Clovek v ohrozeni, n. o.

Sidlo: Bastova 343/5, 811 03 Bratislava
ICO: 50082001

Zastupena: Andrea Najvirtova

Tel./mobil: 02/5542 2254

Kontaktna osoba:
E-mail:
(dalej len ,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti®)

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Bydlisko:

Tel./mobil:

E-mail:

(dalej len ,, dobrovolnik/¢ka”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti a
dobrovolnikom pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti, ako aj prava, povinnosti a
zavazky oboch zmluvnych stran.

Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitl od .........cccveeeennee. (o Lo TSR

4. Dobrovolnik/¢ka bude povereny tymito ¢innostami v ramci realizacie dobrovolnic-
kej ¢innosti: mentoring konkrétneho dietata

Clanok I1.
Prava a povinnosti prijimatel'a dobrovolnickej ¢cinnosti

1. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny vytvorit pre vykonavanie dobrovol-
nickej ¢innosti dobrovolnika podmienky neohrozujice jeho Zivot alebo zdravie v
najvyssej moznej miere, ak to nie je zabezpecené inak.

2. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny poucit dobrovolnika o povahe a dru-
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hu dobrovolnickej ¢innosti, ako aj o rizikach spojenych s vykonavanim dobrovolnic-
kej ¢innosti, ktoré by mohli ohrozit jeho zdravie alebo Zivot.

3. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti zaisti vyber, vycvik a intervizie dobrovolnika/¢ky,
vratane obozndmenia s moznymi rizikami, spojenymi s jeho/jej dobrovolnickou
¢innostou.

4. Pokial dobrovolnik/¢ka usudi, ze nemdze s vybranym dietatom nadalej spolupra-
covat a dokaze o tom jednat, pontkne koordinator programu dobrovolnikovi/cke
moznost stretavania sa s inym dietatom.

5. Koordinator/ka programu poskytne dobrovolnikovi/¢ke konzultacie a pomoc pri
rieSeni konkrétnych situdcii, ktoré mézu vzniknut pri kontakte a vo vztahu dobro-
volnika/¢ky s dietatom a ktoré mézu pripadne tento vztah ohrozit.

6. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti v pripade potreby zaisti individualne konzultacie
dobrovolnika/¢ky s odbornikom — supervizorom.

7. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti bude preplacat dobrovolnikovi/dobrovolnicke
cestovné naklady, spojené s priamou Ucéastou na programe a zabezpedi dobro-
volnikovi/dobrovolnicke metodické pomécky potrebné na vykonavanie prace v
programe.

8. Pokial dobrovolnik/¢ka dodrzi vietky vysSie uvedené podmienky dohody, obdrzi
od organizdcie na konci spoluprace osvedcéenie s po¢tom hodin, strdvenych indivi-
dudlnym kontaktom s dietatom a tiez o pocte hodin vycvikov a intervizii.

9. V pripade akychkolvek staznosti, ktoré dobrovolnik/¢ka nemdze alebo nechce rie-
Sit s koordinatorom programu, moze kontaktovat riaditela sekcie Programov soci-
alnej integracie alebo riaditelku organizacie.

10. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je oprdvneny na ucely zabezpecenia vykonava-
nia dobrovolnickej ¢innosti spractvat osobné Udaje dobrovolnika, ako aj udaje ty-
kajuce sa vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v sulade s ochranou osobnych tda-
jov podla zakona o dobrovolnictve a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES.

11. Prijimatel dobrovolnicke] CiNNOSt UrCUJE ...cceeevvieeeeeiiieee et
za lokdlneho koordinatora dobrovolnika.

Clanok 1.
Prava a povinnosti dobrovolnika

1. Dobrovolnik je povinny vykondvat dobrovolnicku ¢innost osobne a svedomito
podla svojich schopnosti a znalosti.

2. Dobrovolnik je povinny pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti dodrziavat pokyny
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, pripadne nim uréeného koordinatora pre dob-
rovolnika. Stéasne je povinny zucastfiovat sa na odbornej priprave a nacvikoch
¢innosti organizovanych prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti, ak su nevyhnutné
pre vykondvanie dobrovolnickej ¢innosti.

3. Dobrovolnik/¢ka bude vykonavat dobrovolnicku ¢innost od: .........cc.cccvveuneeee.
dO: i,

4. Miestom vykonu dobrovolnickej ¢innosti je:

clovekvohrozeni.sk
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11.

12.

Dobrovolnik/¢ka bude povereny/a mentorovanim konkrétneho dietata kazdy tyz-
den v rozsahu cca 2 hodiny.

Dobrovolnik/¢ka si je vedomy/a, ze pocas stretnuti realizacie mentoringu prebera
za dieta zodpovednost.

Dobrovolnik/¢ka je povinny/a vykonavat dobrovolnicku ¢innost podla svojich
schopnosti a znalosti a bude sa riadit Kddexom dobrovolnika, ktory tvori neodde-
litelnd sdcast tejto zmluvy.

Dobrovolnik/¢ka je povinny/a zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel/a pri vykone dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, Ze organizacia nenesie zodpovednost za pri-
padné skody na jeho/jej majetku a zdravi, ani za Skody nim/fiou spésobené v orga-
nizacii.

Dobrovolnik/¢ka ma narok na ndhradu nakladov vzniknutych v sivislosti s vyko-
nom jeho/jej dobrovolnickej ¢innosti iba vtedy, ak ich vynaloZenie vopred ohlasi a
pokial ich dhradu odsuhlasi koordinator/ka programu.

Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, Ze pri vykone dohodnutej dobrovolnickej ¢in-
nosti reprezentuje prijimatela dobrovolnickej ¢innosti a zavazuje sa pri vykonavani
dobrovolnickej ¢innosti pouzivat oznacenie/logo prijimatela dobrovolnickej ¢&in-
nosti a dohodnuté ¢innosti vykonavat tak, aby neposkodzoval/a meno prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik/¢ka je opravneny/opravnena poziadat o pisomné potvrdenie o trvani,
rozsahu a obsahu dobrovolnickej ¢innosti.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda ucinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozZno uskutocnit formou pisomnych dodatkov na
zaklade dohody zmluvnych stran.

Tato zmluvu a tym aj tato dobrovolnicku ¢innost je mozné predc¢asne ukonéit pi-
somnou vypovedou alebo vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran.
Neoddelitelnou sucéastou tejto zmluvy je pisomné prehlasenie dobrovolnika/cky,
Ze nebol/a v minulosti pravoplatne odstdeny/a za trestny ¢in, Ze v dobe uzatvore-
nia zmluvy voéi nemu/nej nie je vedené trestné stihanie a dohoda o mlcanlivosti.
Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je tiez kédex dobrovolnika/¢ky, s ktorym sa
dobrovolnik/¢ka dokladne oboznamil/a a zavazuje sa nim pri vykone dobrovolnej
¢innosti riadit.

Platnost zmluvy konc¢i ddtumom uvedenym vo vypovedi, najskor vsak jej doruce-
nim druhej zmluvnej strane.

Pravne pomery zucastnenych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia
ustanoveniami zdkona o dobrovolnictve, pripadne aj inymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrzi prijimatel dobrovolnic-
kej ¢innosti a 1 exemplar dobrovolnik.

clovekvohrozeni.sk

9.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva nebola podpisana v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

prijimatel dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnik/dobrovolnicka

clovekvohrozeni.sk



O .
Clovek
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Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti

uzatvorena v zmysle § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorsich

predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

nazov: Clovek v ohrozeni, n. o.

Sidlo: Bastova 343/5, 811 03 Bratislava
ICo: 50082001

Zastupena: Andrea Najvirtova

tel./mobil: 02/5542 2254

kontaktna osoba:

e-mail:

(dalej len ,,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti®)

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:
Bydlisko:
tel./mobil:
e-mail:

(dalej len ,, dobrovolnik/¢ka“)

1.
1.
2.

Clovek v ohrozeni, n. o.

Bastovd 343/5

811 03 Bratislava

Slovenskd republika

+421 (0) 2 5542 2254

info@clovekvohrozeni.sk 3

clovekvohrozeni.sk
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Clanok I.
Predmet zmluvy

Zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti a
dobrovolnikom pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti, ako aj prava, povinnosti a
zavazky oboch zmluvnych stran.

Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitl od .........cccvveennnee. (o Lo T

Clanok I1.
Prava a povinnosti prijimatela dobrovolnickej ¢innosti

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny vytvorit pre vykonavanie dobrovol-
nickej ¢innosti dobrovolnika podmienky neohrozujice jeho Zivot alebo zdravie v
najvyssej moznej miere, ak to nie je zabezpecené inak..

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je opravneny na Ucely zabezpecdenia vykonava-
nia dobrovolnickej ¢innosti spractvat osobné Udaje dobrovolnika, ako aj udaje ty-
kajuce sa vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v stilade s ochranou osobnych tda-
jov podla zdkona o dobrovolnictve a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES.
Prijimatel dobrovolnickej CiNNOSti UrCUJE .....vvvveveciiiiee e

za lokalneho koordinatora dobrovolnika.

2/2

Clanok Ill.
Prava a povinnosti dobrovolnika

1. Dobrovolnik je povinny pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti dodrziavat pokyny
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, pripadne nim uréeného koordinatora pre dob-
rovolnika. Stéasne je povinny zucastfiovat sa na odbornej priprave a nacvikoch
¢innosti organizovanych prijimatefom dobrovolnickej ¢innosti, ak su nevyhnutné
pre vykondvanie dobrovolnickej ¢innosti.

2. Dobrovolnik/¢ka si je vedomy/a, Ze pocas stretnuti realizicie svojej ¢innosti, pre-
bera za jej désledky zodpovednost.

3. Dobrovolnik/¢ka je povinny/a zachovavat milcanlivost o skutoénostiach, ktoré sa
dozvedel/a pri vykone dobrovolnickej ¢innosti a bude sa riadit K6dexom dobrovol-
nika, ktory tvori neoddelitelnd sucast tejto zmluvy.

4. Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, Ze organizacia nenesie zodpovednost za pri-

padné skody na jeho/jej majetku a zdravi, ani za Skody nim/fiou spésobené v orga-
nizacii.

5. Dobrovolnik/¢ka berie na vedomie, Ze pri vykone dohodnutej dobrovolnickej ¢in-
nosti reprezentuje prijimatela dobrovolnickej ¢innosti a zavazuje sa pri vykondvani
dobrovolnickej ¢innosti pouzivat oznacenie/logo prijimatela dobrovolnickej ¢in-
nosti a dohodnuté ¢innosti vykonavat tak, aby neposkodzoval/a meno prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda ucinnost driom podpisu zmluvnymi stranami.
Tuto zmluvu a tym aj tato dobrovolnicku ¢innost je mozné predcasne ukondit pi-
somnou vypovedou alebo vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

3. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je pisomné prehlasenie dobrovolnika/¢ky,
Ze nebol/a v minulosti pravoplatne odsudeny/a za trestny Cin, Ze v dobe uzatvore-
nia zmluvy voc¢i nemu/nej nie je vedené trestné stihanie.

4. Platnost zmluvy konéi ddtumom uvedenym vo vypovedi, najskor vsak jej doruce-
nim druhej zmluvnej strane.

5. Pravne pomery zucastnenych stran blizsie nesSpecifikované v tejto zmluve sa riadia
ustanoveniami zdkona o dobrovolnictve, pripadne aj inymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

6. Zmluva je vyhotovena v 2 exempldroch, z ktorych 1 obdrzi prijimatel dobrovolnic-
kej ¢innosti a 1 exemplar dobrovolnik.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto zmluva nebola podpisand v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripdjaju svoje vlastnoruc¢né podpisy.

prijimatel dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnik/dobrovolnicka

clovekvohrozeni.sk
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Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti

svojim podpisom potvrdzujem, ze v zmysle § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol-
nictve, budem pre organiziciu Clovek v ohrozeni, n. o., so sidlom Bastova 343/5, 811
03 Bratislava, 1€0:50082001, zastupenou Andreou Najvirtovou riaditelkou organizacie,
vykonavat v termine od ........cccceceevieeieccee e, o Lo P

AODrOVOINICKU CINNOSE V CENTIE 1.ttt e et e e e e e e e e e ese e ereeeeeeeasananes

prijimatel dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnik/dobrovolnicka
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Kédex dobrovolnika/dobrovolnicky:

o Ako dobrovolnik/doBroVOINiCKA V .........c..eoeceeeeeeeeeiieeceeeeeeeeeeeeeeeeeseeeieeeeieeens
sa zavdzujem zucastnit sa vstupného skolenia dobrovolnikov a predloZit cestné
prehldsenie o tom, Ze nemdm zdpis v registri trestov.

e Ako dobrovolnik/dobrovolni¢ka sa zavézujem, Ze budem v pravidelnych dohodnu-
tych intervaloch vykondvat dobrovolnicku ¢innost na volnocasovych a vzdeldvacich
aktivitdch v centre. Sustavné rusenie stretnuti z mojej strany méZe byt dévodom na
ukoncenie spoluprdce.

e Zavdzujem zucastriovatsa interviznych stretnuti. Pokial sa intervizie nebudem méct
zucastnit, svoju netcast bezodkladne ozndmim koordindtorovi/ke, a podla potreby
si dohodnem individudlny termin stretnutia s koordindtorom dobrovolnikov.

e Suhlasim s tym, Ze ma koordindtor/ka programu bude v dohodnutom roz-
sahu kontaktovat a bude sa informovat o mojej dobrovolnickej cinnosti

e Akykolvek kontakt s klientom, ktory presahuje rdmec potrebnej dohody o dobro-
volnickej cCinnosti ¢i nevyhnutnych prevddzkovych zdleZitostiach, budem vopred
konzultovat s koordindtorom dobrovolnikov.

e Svoju dobrovolnicku &innost budem vykondvat v dohodnutych priestoroch or-
ganizdcie, reSPEKtIVE V CENLIE ........ooceccveeeeeeiieeeeecceeeeeeectteeeeeccteaaeesisesaeesiasenaens
a v pripade mimoriadnych aktivit ako su vylety aj mimo neho.

e ZdvaZnejSie problémy, spojené so vztahom k niektorému z klientov, budem vZzdy
riesit prostrednictvom koordindtora dobrovolnikov. Budem ho/ju okamZite infor-
movat o akychkolvek neocCakdvanych ¢i problematickych udalostiach pri svojej
dobrovolnickej ¢innosti.

e Svoju prdcu budem vykondvat bez ndroku na financnu odmenu a ani od nikoho z
klientov neprijmem Ziadnu odmenu ci podporu.

e Nebudem Ziadnemu z klientov a ani jeho rodine poskytovat Ziadne sluzby (vrdtane
financii a vecnych darov), nebudem jednat v ich mene s institiciami, nebudem im
poskytovat rady nad ramec aktivit dohodnutych v zmluve.

e  Beriem na vedomie, Ze jednym zo zdsadnych cielov mojej podpornej tlohy v Zivote
klienta je umoZnit mu plny rozvoj osobnosti a ucit ho tolerancii bez toho, aby som
ho ovplyvrioval mojim filozofickym Ci ndboZenskym presvedcenim, ¢i sa na neho
snazil klienta ziskat. V tomto ohlade budem plne respektovat prianie, volbu a pre-
svedcenie klienta.

e  Pokial dojde k zavaznej udalosti, ktora by mohla ovplyvnit moju dobrovolnicku cin-
nost alebo pokial déjde k zdvaznej zmene (zdravotny stav, zmena bydliska, a pod.),
poddm o tom bezodkladne sprdvu koordindtorovi/ke dobrovolnikov.

e Beriem na vedomie, Ze v priebehu dobrovolnej ¢innosti nemdm ndrok na ubytova-
nie a stravovanie a Ze predcasné ukoncenie dobrovolnej Cinnosti z inych neZ objek-
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tivnych dévodov méZe byt dévodom vrdtenia pomernej Ciastky ndkladov vynaloZe-
nych na pripravu dobrovolnika.

Suhlasim s tym, Ze mnou poskytnuté osobné informdcie mézu byt pouZité pre inter-
nu potrebu organizdcie Clovek v ohrozeni, n. o. a potreby dobrovolnickeho progra-
mu.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s kddexom a zavazujem sa ho
dodrziavat pri vykone dobrovolnickej ¢innosti.

podpis dobrovolnika/¢ky

clovekvohrozeni.sk
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Kédex dobrovolnika/dobrovolnicky:

Ako dobrovolnik/dobrovolnicka mentoringu sa zavdzujem zucastnit sa vstupného
skolenia dobrovolnikov a predloZit ¢estné prehldsenie o tom, Ze nemam zdpis v
registri trestov.

Ako dobrovolnik/dobrovolnicka sa zavdzujem, Ze budem pravidelne raz do tyzdria
cca 2 hodiny individudlne pracovat s dietatom, ktoré si v spoluprdci s koordindto-
rom dobrovolnikov vyberiem, a to najmenej po dobu jedného Skolského roka. Su-
stavné rusenie stretnuti z mojej strany méZe byt dévodom na ukoncenie spoluprdce
v programe.

Zavdzujem sa zucastriovat interviznych stretnuti. Pokial sa intervizie nebudem méct
zucastnit, svoju neucast bezodkladne ozndmim koordindtorovi/ke, a podla potreby
si dohodnem individudlny termin stretnutia s koordindtorom dobrovolnikov.
Sthlasim s tym, Ze ma koordindtor/ka dobrovolnikov bude v dohodnutom rozsahu
kontaktovat a bude sa informovat o priebehu doucovania, jednotlivych stretnu-
tiach a vztahu s dietatom.

Akykolvek kontakt s rodinou Ci so Skolou dietata, ktory presahuje rdmec potrebnej
dohody o stretnuti sa s dietatom ¢i nevyhnutnych prevddzkovych zdleZitosti, bu-
dem vopred konzultovat s koordindtorom dobrovolnikov.

Beriem na vedomie, Ze po dobu stretnutia s dietatom za neho preberdm zodpo-
vednost a v pripade ndhleho urazu ¢i nehody mu poskytnem prvu pomoc privoldm
zdchrannd sluZbu.

S dietatom sa budem stretdvat vo vopred dohodnutych priestoroch a na zdklade
dohody s koordindgtorom/kou dobrovolnikov/¢iek a rodi¢cmi dietata.

Pokial’ usudim, Ze neméZem s vybranym dietatom nadalej spolupracovat, pre-
beriem tento postoj bezodkladne s koordindtorom/kou a podla jeho/jej pokynov
ukoncim s dietatom spoluprdcu.

ZdvazZnejsie problémy, spojené so vztahom k vybranému dietatu, budem vZdy riesit
prostrednictvom koordindtora/ky. Budem ho/ju okamZite informovat o akychkol-
vek neocakdvanych Ci problematickych udalostiach pri stretnuti s dietatom.

Svoju prdcu budem vykondvat bez ndroku na finan¢nu odmenu a Ziadnu odmenu Ci
podporu neprijmem ani od zdkonného zdstupcu dietata.

Nebudem dietatu ani jeho rodine poskytovat Ziadne sluzby (vrdtane financii a vec-
nych darov), nebudem jednat v ich mene s instituciami, ani im poskytovat rady nad
rdmec oblasti aktivit, dohodnutych v zmluve.

Beriem na vedomie, Ze jednym zo zdsadnych cielov mojej podpornej tlohy v Zivote
dietata je umoZnit mu plny rozvoj osobnosti a ucit ho tolerancii bez toho, aby som
ho ovplyvrioval mojim filozofickym ¢i ndboZenskym presvedcenim, & sa na neho
snaZil dieta ziskat. V tomto ohlade budem plne respektovat prianie, volbu a pre-
svedcenie zakonného zdstupcu dietata.

Pokial déjde k zavazZnej udalosti, ktord by mohla ovplyvnit moju prdcu v programe
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alebo pokial déjde k zdvaznej zmene (zdravotny stav, zmena bydliska a pod.), po-
ddm o tom bezodkladne sprdvu koordindtorovi/ke dobrovolnikov.

e Beriem na vedomie, Ze v priebehu dobrovolnej ¢innosti nemdm ndrok na ubytova-
nie a stravovanie a Ze predcasné ukoncenie dobrovolnej ¢innosti z inych neZ objek-
tivnych dévodov mézZe byt dévodom vrdtenia pomernej Ciastky ndkladov vynaloZe-
nych na pripravu dobrovolnika.

e Suhlasim s tym, Ze mnou poskytnuté osobné informdcie mézu byt pouZité pre inter-
nu potrebu organizdcie Clovek v ohrozeni, n. o. a potreby mentoringu.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s kddexom a zavazujem sa ho
dodrziavat pri vykone dobrovolnickej ¢innosti.

podpis dobrovolnika/cky
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Dohoda o mic¢anlivosti
Ucastnici dohody:

Clovek v ohrozeni, n. o.
Bastova 5, 811 03 Bratislava
ICO: 50 082 001

ZASTUPENA: coiiveceeieetieteet ettt e teste st b et st e e e s eabtaeeesenbtaeeeennsaaeeesnnten ,
koordinatorom/koordinatorkou dobrovolnikov

dalej len ,organizacia“

a

1Y =73 (o O O O USRS P PP PP PO POT TR
Trvale bydlisSkOm: ... e e e e e
NAFOAENY/A: ..ottt e e e be e et e e e e abe e eetaeeeebeeesaree s
CISIO OP: oottt ettt ettt n ettt
dalej len ,dobrovolnik”

.
Dobrovolnik/¢ka je povinny/a zachovavat mic¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvie pri vykone ¢innosti pre organizaciu alebo v suvislosti s tymto vykonom, a ktoré
sa akokolvek tykaju klientov alebo inych osdb, pokial tieto osoby maju vztah k ¢innosti,
ktord bude dobrovolnik/¢ka vykondvat.

Ide predovsetkym o:

e vsetky informdcie tykajtice sa deti v programe (ich osobnych udajov, zdravotné-
ho stavu, majetkovych pomerov, udajov o ich skolskom prospechu a pod.),

e informdcie ziskané z interviznych alebo superviznych stretnuti, predovsetkym in-
formadcie tykajtuce sa ostatnych dobrovolnikov,

e informdcie tykajtce sa pravnych a inych zverenych dokumentovy,

e informdcie o spolupracujtcich organizdcidch a instituciach a podobne.

Dobrovolnik/¢ka sa dalej zavazuje:

e  Neposkytovat médidm Ziadne informdcie o &innosti organizdcie Clovek v ohro-
zeni, n. o., bez dohody s koordindatorom programu, s vynimkou vseobecnych in-
formacii o cieloch organizdcie a cieloch programu. V pripade zaujmu zdstupcov
médii ich odkdzZe na koordindtora/ku programu.

e Chrdnit vietku dokumentdciu programu pred zneuzitim.
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Il.
Milcanlivost sa nevztahuje na poskytovanie Gdajov vseobecného Statistického charak-
teru, pokial sa tieto Gdaje nedaju stotoznit s konkrétnym jedincom s vynaloZzenim aké-
hokolvek Usilia.

1l.
Milcanlivost sa nevztahuje na poskytovanie informacii v nevyhnutnom rozsahu zamest-
nancom ¢i inym pracovnikom organizacie, pokial je tento postup nevyhnutny pre pl-
nenie uUloh, uloZenych organizaciou, a to za predpokladu, Ze tieto osoby su viazané
obdobnou mic¢anlivostou, aka je upravena v tejto dohode.

V.

Milcanlivostou nie je dobrovolnik/cka viazany/a v rozsahu nevyhnutnom na pojednava-
nie pred sidom alebo inym organom, pokial je predmetom pojedndavania spor medzi
nim a klientom/kou alebo jeho/jej zakonnym zastupcom, popripade medzi nim/riou
a organizaciou. Povinnostou mléanlivosti nie je dotknutd zdkonom uloZena povinnost
zabranit spachaniu trestného ¢inu alebo iné zakonné zavazky, ktoré nemézu byt touto
zmluvou obmedzené.

Dobrovolnik/éka je touto miéanlivostou viazany/a voéi dalsim organizdciam a oso-
bdm. Vynimku tvoria situdcie, ked' je kazdému obcanovi zo zdkona uloZend oznamo-
vacia povinnost.

V.
Milcanlivost podla tejto dohody trva aj po skonéeni vykonu ¢innosti dobrovolnika/¢ky a
to neobmedzene a v rovnakom rozsahu.

VI.
Milcanlivosti méze byt dobrovolnik/¢ka zbaveny/a iba Statutarnym orgdnom organiza-
cie.

VII.
Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych jen obdrZi organizécia a jeden
dobrovolnik/¢ka.
Vo, (o o F- I
za organizaciu dobrovolnik/dobrovolnicka
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Dohoda o ukonéeni Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti

Organizacia:

Clovek v ohrozeni, n. o.

Bastova 5, 811 03 Bratislava

ICO: 50 082 001

1 11| oY ¥ U PR ,
koordinatorom/koordinatorkou dobrovolnikov

a

Dobrovolnik/¢ka:

MENO @ PrIEZVISKO: ceiiiiiiiiee ettt e e e e aa e e e e ra e e e e s abaeeeean
Trvalé bBydliSKO: e e
(DN U] I aF: [ oY [=T o 1T AU
[2(eTe [ T3 o 1 o H OO PP PPSPTOTI
(o] 0] 7 S PR

sa dohodli na
ukoncéeni Zmluvy o dobrovolnickej €éinnosti podpisanej dfia ........ccccevvererenee.
Tato zmluva strati platnost ku diu ...........ccoevvivieiiecece e,

Dovodom ukondéenia spoluprace je:

v

Dobrovolnik/dobrovolnicka je aj nadalej viazany/a mlcanlivostou, ku ktorej sa zavia-
zal/a pri podpise dohody.

Menom organizacie Clovek v ohrozeni, n. o. a ako koordinator/ka dobrovolnikov da-
kujem za prijemnu spolupracu, za ochotu, ¢as a energiu, ktorua ste ako dobrovolnik/

sy

dobrovolnhicka venovali organizacii.

Dovolujem si Vam do buducnosti popriat vsetko najlepsie v osobnom a pracovnom
Zivote a dufam, Ze skusenost dobrovolnej pomoci druhému Vas zivot obohatila.

za organizaciu dobrovolnik/dobrovolnicka
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Hodnotenie dobrovolnickej ¢innosti

Meno a priezvisko dobrovolnika/dobrovolnicky:

Celkové hodnotenie ¢innosti: 1 2 3 4 5

Prosime Vds/Ta o slovny komentar k nasledovnym oblastiam:
1. Popis a zhodnotenie naplne aktivit dobrovolnej ¢innosti:

2. Zhodnotenie spoluprace s organizaciou (pristup pracovnikov, supervizia aktivit
apod.):

3. Odporucania pre organizaciu vo vztahu k dobrovolnikom:

4. Odporucania pre organizaciu vo vztahu k ¢innosti centra:

v

5. Najpozitivnejsi zaZitok pocas dobrovolnicke]j ¢innosti:

O .
Clovek

v ohrozeni

Clovek v ohrozeni, n. o.
Bastova 343/5

811 03 Bratislava
Slovenska republika

+421 (0) 2 5542 2254

info@clovekvohrozeni.sk
clovekvohrozeni.sk
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Cestné prehlasenie o beztrestnosti
J@, et , NArodeny/a .......ccoeeeeeeeeieeeeeeeee e ,
ErVAIE DYAIISKO ...t ,
CoOP: e

tymto prehlasujem, Ze som v minulosti nebol/a pravoplatne odstideny/a za trestny ¢in

a ze v dobe uzatvorenia zmluvy nie je vo¢i mne vedené trestné stihanie.
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Vykaz dobrovolnickej ¢Cinnosti

Meno a priezvisko:

Meno a priezvisko:

Pozicia: Dobrovolnik:

Mesiac rok: 202

Cinnost | Volnogasové | Vzdelavacie Sprievod v Vylety/ Zenské
Den aktivity aktivity obci exkurzie skupiny

Sprievod
deti
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Pozicia: Dobrovolnik
Mesiac rok: 202
Ders Vykonavanie cinnosti Poé?t Popis Einnosti
od Do hodin
1. 0:00
2. 0:00
3. 0:00
4, 0:00
5. 0:00
6. 0:00
7. 0:00
8. 0:00
9. 0:00
10. 0:00
11. 0:00
12. 0:00
13. 0:00
14. 0:00
15. 0:00
16. 0:00
17. 0:00
18. 0:00
19. 0:00
20. 0:00
21. 0:00
22. 0:00
23. 0:00
24. 0:00
25. 0:00
26. 0:00
27. 0:00
28. 0:00
29. 0:00
30. 0:00
31. 0:00
Spolu 0:00:00

Spolu hodin

Clovek v ohrozeni, n. o.

Bastovda 343/5, 811 03 Bratislava

Clovek v ohrozeni, n. o.
Bastova 343/5, 811 03 Bratislava
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Clovek v ohrozeni, n. o., udeluje

CERTIFIKAT
DOBROVOLNIKA

Dobrovolnik absolvoval v obdobi
............... - weeerereeeennn Vramci Dobrovolnickeho programu
................ hodin odborného vycviku a intervizii

................ hodin dobrovolnickej ¢innosti.

V Bratislave koordinator dobrovolnickeho
programu

O .
/‘ Clovek
v ohrozeni
Clovek v ohrozeni, n. 0., udeluje

CERTIFIKAT
DOBROVOLNICKY

Dobrovolni¢ka absolvovala v obdobi
............... = veeeeeeeeenns Vramci Dobrovolnickeho programu
................ hodin odborného vycviku a intervizii

................ hodin dobrovolnickej ¢innosti.

V Bratislave koordinator dobrovolnickeho
programu
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Aktivity na skolenie dobrovolnikov

Aktivita €. 2

Nazov aktivity:

Udajte polohu!

Aktivita ¢.1

Trvanie aktivity

V zavislosti od poctu ucastnikov

Nazov aktivity:

Darceky

Ciel aktivity

Pomenovat svoje oc¢akavania vo vztahu k dobrovolnickej ¢innosti a spoznat oca-
kavania inych ucastnikov.

Trvanie aktivity

V zavislosti od skupiny a rozboru; viac ako 20 minut az do 1,5 hodiny

Ciel aktivity

Otvorit priestor na diskusiu o o¢akavaniach, spoznat vlastné mechanizmy v téme
ocakavania, podporit mechanizmy ,triezvych” o¢akavani.

Vo vztahu k préaci s klientom:

e uvedomit si svoje oCakavania,

e uvedomit si, ze to ¢o si vyberiem, nemusi moje o¢akavanie naplnit,

e ako pracovat s nenaplnenymi ocakavaniami/sklamanim, aky to moéze mat
vplyv na dalsiu pracu/na klienta,

e legalizacia oCakavani — je potrebné si uvedomit, Ze kazdy nejaké ocakévania
ma a treba s nimi vediet pracovat.

Priebeh aktivity

1. RozlozZime listy papierov po dlazke v miestnosti.

2. Vyzveme Ucastnikov, aby sa postavili k tomu papieru, ktory najviac vystihuje
ich o¢akdvania z dobrovolnickej ¢innosti.

3. Vedieme diskusiu o tom, preco sa tam ucastnici postavili, pripadne aké iné
ocakdvania este existuju.

Priebeh aktivity

1. Balicky su pripravené pred Ucastnikmi vzdelavania tak, aby ich mohli vidiet.
Nesmu sa ich dotykat. Vhodné je, ak st bali¢ky na stole aspon jednu aktivitu
pred touto aktivitou, aby vyvolali ¢o najvacsiu zvedavost. V Ucastnikoch to priro-
dzene vyvold zdujem a ocCakavanie z toho, ¢o sa bude diat.

2. Po uvodnych slovach vyzvi lektori dobrovolnikov, aby si vybrali jeden z mnoz-
stva r6znych balikov, ktoré s k dispozicii. Dobrovolnici maji moznost si baliky
chytit, podrzat, potriast a pod. Po tom, ako si kazdy vyberie ten svoj, sadnu si na
svoje miesta a otvori sa diskusia o tom, co momentalne prezivaju.

3. Vyzveme Ucastnikov, aby si baliky otvorili a pozreli, ¢o sa v nich nachadza.

4. Hfadame paralely s pracou s klientmi. Snazime sa o otvorenie tychto tém:
¢ hovorit o preZivani pred a po otvoreni,

e hovorit o tom, ako sa citili, ked'si balik vyberali,

¢ na zadklade ¢oho si balik vyberali,

e ako sa citia a ¢o si myslia teraz, ked' balik otvorili,

e (o dufali, Ze tam nebude.

e Je niekto sklamany? Prec¢o? Co s tym teraz?

e Co s balikom, v ktorom ni¢ nie je? Je to vobec mozné?

Pombcky Listy papierov, pricom na kazdom z nich je napisané ocakavanie:
...., 2e sa budu lepsie spravat.
..., Z& ma budu mat radi.
..., 2e sa im da verit/ze hovoria pravdu.
..., 2e budu zodpovednejsi.
..., 2e im ide o zlepSenie svojej situdcie.
..., Ze rozumejuq, o ¢o mi ide.
..., 2& sa budu riadit mojimi radami.
..., 2e ukon¢ia VS/ SS.
..., 2 mi budu vdacéni.
..., e mi zaplatia.
..., 2e sa uvedomia.
Aktivita €. 3
Nazov aktivity: Doktor Pohoda

Trvanie aktivity

V zavislosti od poctu ucastnikov, ale minimalne 30 minut

Ciel aktivity

Zazit a hovorit o hraniciach prace s klientom, hovorit o témach:
e ako prekra¢ujeme hranice,

e preco a kedy prekracujeme hranice,

e aké su dosledky prekrocenia hranic,

e preco su hranice doblezité.

Pombcky Pekne zabalené baliky roznej velkosti (pre kazdého Gcéastnika jeden). Mdzu byt aj
navySe s malou drobnostou, jeden balik prazdny.
Poznamky Vety na zamyslenie:

Velké ocakdvania vedu k velkym sklamaniam. Vlyhorenie zacina prehnanou moti-
vdciou. Nikdy nevies, ¢o je v baliku... Co s tym urobis, zdvisi od tvojho nastavenia.
Ten balik za to neméZe, chystal ho niekto iny...

Priebeh aktivity

1. Na stolicku v strede miestnosti posadime medveda, ktory zastupuje klienta.
2. Vyzveme ucastnikov, aby jeden z nich nahradil medveda a posadil sa na stoli¢-
ku do role klienta.

3. Vyzveme ostatnych Ucastnikov, aby sa postavili ku , klientovi” takym spdso-
bom a v take] vzdialenosti, aby to odrazalo ich vztah a spolupracu s nim v rdmci
dobrovolnickej ¢innosti.

4. Nechame hovorit dobrovolnikov o tom, preco sa tak postavili.

5. Nechame hovorit ,klienta“ o tom, ako sa citi vo vztahu k jednotlivym ,,jeho”
dobrovolnikom. Mal by hovorit o pozitivnych a aj o negativnych pocitoch. Ak je
to mozZné, nech sa pokusi konkrétneho dobrovolnika usmernit, aka pozicia/po-
stoj by bola vhodnejsia, pri ktorej by sa citil lepsie.

Pombcky

.....




Aktivita ¢. 4

Nazov aktivity

Metddy a techniky doucovania

Trvanie aktivity

V zavislosti od poctu ucastnikov, ale minimalne 30 minat

Ciel aktivity

Spoznat funkéné metddy na doucovanie, vyskusat si tieto metddy.

Priebeh aktivity

Vzdelavanie vedie skuseny pedagdg/pedagogicka. Vyuziva manual doucovania.

Pombcky

podla potreby

Aktivita ¢.5

Nazov aktivity

Kto si?

Trvanie aktivity

V zavislosti od poctu Ucastnikov, ale minimalne 20 minat

Ciel aktivity

Spoznat sa navzajom, naucit sa zadavat vhodné otazky.

Priebeh aktivity

Ucastnici su rozdeleni do dvojic. V pripade neparneho poctu sa pripoji aj koor-
dinator dobrovolnikov. Po praci vo dvojici jeden druhého predstavuje. Ak nieco
predstavujlci zabudol, predstaveny ho doplni. Po predstaveni nasleduje reflexia
k pocitom z otazok tykajucich sa ich sikromia.

Pomocky dve stolicky
Aktivita €.6

Nazov aktivity Kde sa stala chyba?

Trvanie aktivity 30— 45 minat

Ciel aktivity

Oboznamit dobrovolnikov so situaciou klientov a ich scitlivenie na problematiku
socidlneho vylucenia a poukazat na to, Ze pric¢in nedspechu méze byt viac.

Priebeh aktivity

Evokovanie situacie ,modelového klienta” dobrovolnikom:

Sestndstrocnd Nikola pochddza z osady a prdve ukoncila $kolski dochddzku. Ne
sa dostala do specidlnej triedy, niekolkokrdt prepadla, a tak skoncila zdkladnu
Skolu uz v siestom rocniku.

Vyzvanie dobrovolnikov na zauvaZovanie o pric¢inach Nikolinej situacie (,,Preco to
tak je? Preco nedokoncdila skolu?“). Vysledky Skolitel zapisuje na flipchart, pricom
sU pri sebe tie, ktoré stvisia s oblastou priciny zlyhania. Po vy¢erpani moznosti
nasleduje dokoncenie pribehu:

Nikola byva na kraji osady s rodi¢mi, Siestimi surodencami a s babickou v dome
bez vody. Do skélky nechodila, lebo ma dvoch mladsich surodencov, s ktorymi
bola mama po jej narodeni na materskej dovolenke. Hoci sa do Skoly velmi tesila,
od prvych dni sa jej tam nepdcilo, lebo pani ucitelke nerozumela. Doma hovoria
iba po romsky. Ani pani ucitelka jej nerozumela a bola z Nikoly nestastnd, lebo
nevedela obsediet v lavici a vyrusovala. Podobne ako ostatné deti z osady v jej
triede, ktorym bolo treba stdle pomdhat, ¢o ju zdrZiavalo. Nikolka sa zacala hrd-
vat iba s detmi z ich osady, pretoZe im rozumela a ostatné deti sa im aj tak iba
smiali a pokrikovali na nich urdzky.

Nikola presla do druhého a tretieho rocnika, kde zacala mat problémy. Rodicia jej
nevedeli poméct s ulohami, lebo je to uZ ddvno, co skoncili zakladnu Skolu. Sama
si mdlokedy nasla ¢as urobit si tlohy, lebo v ich dome bolo stdle vela tiet, ujov,
deti a okrem toho sa po skole musela starat o mladsich sturodencov. Po case jej
pani ucitelka ulohy prestala ddvat. Niekedy sa stalo, Ze nemohla ist do Skoly, lebo
otec chodil na fusky a mama musela odist s niektorym z bratov k lekdrovi. Nikol-
ka jej so vsetkym pomdhala, chodila po vodu, upratovala, varila. Kvéli absencidm
v skole prestala zviddat ucivo a niekolkokrdt prepadla. Pani ucitelka navrhla jej
preradenie do novozriadenej specidlnej triedy, kam chodili aj iné deti z osady.
Rodicia suhlasili, pretoZe vedeli, Ze bude medzi svojimi a ucitelka sa jej bude viac
venovat. Aj stryko DeZi chodil na Specidlnu Skolu a teraz je v Anglicku, kde md
prdcu, zatial ¢o oni ju nemaju. Nikolu teda vysetril psycholdg a bola zaradend

do triedy, v ktorej sa ucila podla osnov pre mentdine retardované deti. V triede
bola velmi spokojnd a mala samé jednotky. Postupovala aZ do 6. rocnika. Vtedy
presunuli vsetky Specidlne triedy do novucickej budovy priamo v osade. Nikola uz
nemusela kaZdé rdno cestovat autobusom, mala skolu hned’vedla. Vlastne uz do
dediny vébec nemusela chodit, iba sem-tam na ndkup. Bola celkom rada, Ze sa
vyhla nerémskym spoluZiakom a ich rodi¢om, ktori sa predtym chodili stdle sta-
Zovat na Ciganov do Skoly a vyhrdZat sa, Ze svoje deti presunu do mesta. Nikolka
zacala chodit do suboru, ktory zriadili priamo v Skole. Spievali, tancovali a chodili
po vystupeniach. Velmi sa jej to pdcilo, len jej bolo uto za kamardtkami, ktoré
postupne prestdvali chodit na skusky, lebo sa prestahovali k svojim svokrovcom
a museli pomdhat' v domdcnosti. Ona sa uZ tieZ tesi, ked'si s priatelom zaloZia
rodinu a budu byvat spolu.

Po ukonceni dopisanie bariér na flipchart na strane dietata, Skoly, rodiny.

Pomécky flipchart

Aktivita ¢.7
Nazov aktivity Toto je neprijemné
Trvanie aktivity 30 minut

Ciel aktivity

Zachovanie sa v nepredvidanych krizovych situaciach

Priebeh aktivity

Na papierikoch dostanu dobrovolnici pripravené krizové situacie, ktoré maiju
vyriesit:

Jeden z klientov odpadne a ostane lezat na zemi/gauci.

Jeden z klientov stale vyvolava bitku a nadava ostatnym.

Do centra vojde alkoholom podgurédzeny rodic klienta a zaéne vdm naddvat.
Klient na vas neustdle sexudlne dobiedza.

A podobne.

Pre zredlnenie situacie je mozné navodit situdciu hranim.

Pomocky
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(dalej len ,,dotknuta osoba“)

tymto

prevadzkovatelovi — neziskovej organizacie €lovek v ohrozeni, n. o., so sidlom Bastova 343/5,
811 03 Bratislava, Slovenskd republika, ICO: 50 082 001 (dalej len ,,neziskova organizacia Clovek
v ohrozeni“), ako prevadzkovatelovi,

udelujem suhlas
so spractvanim fotografii mojej osoby zachytenych pocas aktivit organizovanych Clovekom v
ohrozeni, ako aj mojich osobnych Udajov uvedenych v tomto suhlase, a to na nizSie uvedené

ucely:

a. publikacie/zverejnenia fotografie mojej osoby s mozZnostou uvedenia mdjho
mena a priezviska, na propagacné a ilustracné ucely, v tlacenych materidloch I:l
neziskovej organizacie Clovek v ohrozeni (napr. vo vyroénej sprave, prehlade o

daroch a darcoch, propagacnych materialoch a brozurach a pod.)

b. publikicie/zverejnenia fotografie mojej osoby s moznostou uvedenia mdjho
mena a priezviska, na propagacné a ilustracné ucely, na webovom sidle nezisko- I:l
vej organizacie Clovek v ohrozeni (www.clovekvohrozeni.sk) alebo na jej profi-

loch na socidlnych sietach (napr. Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube a pod.).

Udelenie suhlasu a poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné. Suhlas je mozné kedykolvek
odvolat doru¢enim Ziadosti elektronicky na emailovi adresu info@clovekvohrozeni.sk alebo pi-
somne na adresu sidla neziskovej organizacie Clovek v ohrozeni. Uvedené osobné tidaje budd

spracuvané po dobu platnosti tohto suhlasu.

Beriem na vedomie, Ze mam pravo pozadovat potvrdenie, ¢i si moje osobné Udaje spractva-
né a pravo ziskat blizsie informacie o ich spracuvani, pravo na pristup k spracivanym udajom,
pravo na opravu spractvanych ddajov, v stanovenych pripadoch tieZ pravo na prenositelnost,
blokovanie, vymaz a pravo namietat proti spractvaniu Udajov ako aj pravo podat staznost na
Urad na ochranu osobnych Gdajov a iné prava vyplyvajtice z Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom

pohybe takychto udajov.
DalSie informécie o tom, ako neziskova organizacia Clovek v ohrozeni spractiva osobné Udaje su

uvedené v informaciach o spractvani a ochrane osobnych udajov dostupnych na jej webovom

sidle www.clovekvohrozeni.sk v ¢asti Ochrana osobnych udajov.

dotknuta osoba
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Spoloénym usilim k zelenej,
Norway

¢ konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurépe.
grants

Verzia 3.0 vznikla v rdmci projektu Rozvojom zrucénosti a kariérového poradenstva k socialnej inkluzii.
Projekt ziskal grant z Nérska v sume 169 000 €. Projekt bol spolufinancovany v sume 25 300 € zo $tatneho
rozpod&tu Slovenskej republiky. Cielom projektu je zvySenie socialnej inklizie marginalizovanych rémskych
komunit a vybudovanie kapacit miestnych poskytovatelov komunitnych sluzieb prostrednictvom overenych
a osvedcéenych postupov a programov v oblasti vzdelavania a zamestnanosti.

Ak sa chcete dozvediet viac o programoch a projektoch financovanych z Nérskych grantov na Slovensku,

navstivte stranku www.norwaygrants.sk.



www.norwaygrants.sk

